Kindergarten
(Name der Einrichtung):

Datum:
Version:
Verarbeitung
Dt l:(e:t:n::;r Betroffene / / g pri Regelfristen fiir die |Allgemeine Beschreibung der D?;Ien::l:;t-z-
9 Kitaplus Zwecke der Datenverarbeitung Rechtsgrundlage Beschreibung der Verarbeitung 9 betroffene Daten/ -kategorien " ' Zugriffsber fi ung und i und organi: ischen ge Anmerkung
personenbezog | o oL en Kategorien transfer Léschun MaRnahmen schitzung
ener Daten i.S.d. grupp 9 (DSFA)
§11KDG
1. VVT Kindergarten
1. 1 Verwaltungsangelegenheiten
Formutier emr
anpassen!):
Anmeldeportal "kita Portal der DRS":
->siehe 220110_Anlage 11_Anmeldung
Kindergartenkind_Versand
Littel Bird: Sorgeberechtigte melden Ihr Kind tGber
das Anmeldeportal "little bird" an und geben die Erlauterung:
notigen Daten an. Bei der Kitaleitung geht die Ad N - . . o In der Regel betreibt die Kommune die
N . N L " ressdaten (Anschrift), Persénliche Hier sei auf die im Rahmen der " " N
Je_welllge Platzanfrage im _Potal ein (little bl(d und_ Daten (Name, Vorname, Datenschutz-Folgenabschéitzung Kita-Plattform, Gber die da}s zen!rgle )
kitaplus) und werden von ihr weiter bearbeitet. Die Geburtsdat Nationalitat, halt Dok te 2.8 Anmeldeverfahren abgewickelt wird (Little
- " bei Neuanmeldungen: § 6 Abs. 1 lit. b)  |Kitaleitung spricht eine Platzzu - oder Absage aus eburtsdatum, Nationalitat, vorgehaltenen bokumente z.5. Bird, NH Kita)
p ™ Durchfiihrung des Anmeldeverfahrens fiir " ; . N S y Konfession, Familienstand, - y n Technische und Organisatorische T ) .
J . N . Durch die Schnittstelle werden die Daten in beiden " Sorgeberechtigte, . N Kommune, Einrichtung, " - siehe Léschkonzept 5 = i Zum Teil werden zwischen dem
e a einen Krippen - oder Kindergartenplatz i . . » p . nein N Geschwisterkinder, N nein Kommune, Einrichtung " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja N )
/Abmeldungsmitteilung Anderungsmitteilung/Abmeldung: § 6 Systemen weiterverarbeitet. Die Zu- oder Absagen an Kind Famili hiltnisse des Kind Sorgeberechtigte kitaplus Technisch d o atorisch Kindergartentrager und der Kommune
Abs. 1lit. c) KDG die Eltern aus dem Portal "little bird" generiert amilienverhaltnisse des Kindes), . cciicieinglorgansistonscle hierzu Nutzungsvereinbarungen getroffen
NH-KiTa: - Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail- MaRBnahmen der BMS Consulting, :
i N Adresse), Gewiinschte Rollen- und Berechtigungskonzept u.a. . .
1. KiTa suchen und finden durch Eingabe von Ort und Betreuur){ . . e a -> siehe Anlage Nutzungsvereinbarung
e . gszeiten verwiesen.
ggf. Trager besondere Merkmale (z.B. katholische N.N
Kita, etc.)
2. Registrieren und Voranmelden durch Eingabe
verschiedener persoénliche Daten der Eltern und des
Kindes
3. Kontrollieren und Analysieren
4. Organisieren und Verwalten indem die zusténdige
Stelle die Daten priift und dann mit den offenen
Cballan im don Viton it et Ao
1. Kitaplus: Der Aufnahmevertrag wird aus Kitaplus
heruntergeladen und ausgedruckt. Dieser wird von
beiden Sorgebrechtigten und der Kitaleitung
unterzeichnet. Jede Vertragspartei erhalt ein
Exemplar. Dann wird der unterschriebene Vertrag ein
gescannt und unter den Dokumenten des jeweiligen
Kindes in Kitaplus abgelegt. Adressdaten (Anschrift), Personliche Hier sei auf die im Rahmen der
Daten (Name, Vorname, Datenschutz-Folgenabschétzun:
2. Papierform: Das Anmeldeheft wird den Eltern Geburtsdatum, Nationalitat, vorgehaltenen ngumeme 2B 9
§ 6 Abs. 1lit. c) i.V.m. ausgehandigt. Beide sorgebrechtigen Personen und Konfession, Familienstand, . . gen ! .
Kindergartenordnung (Ordnung der die Kitaleitung unterzeichnen den Betreuungsvertrag. Sorgeberechtigte, |Geschwisterkinder, KiTa Leitung, KBV, siehe siehe Loschkonzept Technische und Organisatorische
Aufnahme Ja Abschluss des Aufnahmevertrages A A, > " L : ja ) ! - P . Sorgeberechtigte, nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Jede Vertragspartei erhalt ein Exemplar. Der Kind Familienverhaltnisse des Kindes), . Rollenrecht_ DRS_0.9.xls  |kitaplus s I
N . |Sachbearbeitung VZ Technische und Organsiatorische
Diozese Rottenburg-Stuttgart) Aufnahemvertrag kann eingescannt werden und unter Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail- :
N o . N " MaRnahmen der BMS Consulting,
den Dokumenten des jeweiligen Kindes in Kitaplus Adresse), Gewiinschte Rollen- und Berechtigungskonzept u.a
oder in Papierform in der Kinderakte abgelegt Betreuungszeiten, Gesundheitsdaten, verwiesen 9ung pLua.
werden. Bankverbindung :
->siehe 220110_Anlage 13_Abschluss
Betreuungsvertrag_Versand
Fir unterschiedliche Verarbeitungen konnen weitere
Einverstandiserklarungen eingeholt werden.
Hier sei auf die im Rahmen der
In kllaplus werden ?lese Emwn.llgungen abgefragt und Name, Vorname. Geburtsdatum des Datenschutz-Folgenabschétzung
" . per "Haken setzen" dokumentiert. p . - " vorgehaltenen Dokumente z.B.
Freiwillige Einverstandniserklarungen §6.Abs. 11it.c) iV.m. Sorgeberechtigte, | Kindes, Sorgeberechigte, Anschrift Technische und Organisatorische
Vereinbarungen und Einversténdniserklarungen N 'ge ¢ gen, Kindergartenordnung (Ordnung der . . Kind, Gesundheitsdaten des Kindes, KiTa Leitung, KBV, . siehe siehe Loschkonzept ganis: - .
N Ja die zusatzlich zum Betreuungsvertrag A S, 2 Im analogen Verfahren werden die ja " . nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
i.V.m. Aufnahmevertrag . - Tageseinrichtungen fiir Kinder in der . g A P abholberechtigte Kontaktdaten des betreuenden Arztes, [Sorgeberechtigte Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s I
eingeholt werden kénnen Einverstandiserklarungen (Anhang 10-17) handisch " N N Technische und Organsiatorische
Dibzese Rottenburg-Stuttgart) " ) Personen, Arzt Abholberechtigte des Kindes mit N
ausgefiillt und von den Sorgeberechtigten MaRnahmen der BMS Consulting,
N Kontaktdaten "
unterschrieben. Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Die Sorgeberechtigten erhalten einen Durchschlag, verwiesen.
das Original wird in der Kinderakte abgelegt.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
N §6 Abs. 1 Iit. ) iV.m vorgehaltenen Dokumente z.B.
Uberwachung der Zahlungseingénge, . y N . ; . . " Technische und Organisatorische
Beitragsabrechnun Ja Erstellung der Abrechnun, i ErgartenoRHNEI@)dnung der nein Sorgeberechtigte  |Name, Vorname, Bankdaten KiTa Leitung, KBV, nein siene siehe Loschkonzept MafRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
9 9 9 9 Tageseinrichtungen fir Kinder in der -> siehe 220208 _Elternbeitragsabrechnung 9 9 ’ ’ Sachbearbeitung VZ Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus Technisch d o I h L
Dibzese Rottenburg-Stuttgart) echnische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
. Datenschutz-Folgenabschéatzung
Die notwendigen Daten sind i.d.R. bereits durch die Ngme und Vprname Kind, Geschlgcht, vorgehaltenen Dokumente z.B.
" . Erfassung der Stammdaten in kitaplus vorhanden. Die Mittagessen Ja/neln,_Betreuungszfelt, . ; . . " Technische und Organisatorische
Statistik Ja Meldung fiir die Landesstatistik § 6 Abs. 11it. d) KDGiV.m. § 47 SGB fiir die Statistik noch fehlenden Daten werden von der ja Kind Muttersprache, ethnische Herkunft, KiTa Leitung, KBV, nein siehe siehe Lschkonzept MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja

Vil

Kitaleitung eerganzt. Danach Freigabe durch die KBV.
Dieser Prozess findet 1xjahrlich statt (Marz).

Geburtsjahr des Kindes, Forderbedarf,
Integration, Beginn der Kita- Betreuung

Landesamt fiir Statistik

Rollenrecht DRS_0.9.xls

kitaplus

Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.




Formulier
anpassen!):

(einricht

1. Es gibt regelmaRige Treffen mit dem EB,

Da diese Verarbeitung nicht in kitaplus

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, der Protokolle werden erstellt und bei der Kita Leitung stattfindet, miissen hier bitte Reminder!
N B die Erziehungsarbeit unterstiitzt und den § 6 Abs. 1lit. d) KDG i.V.m. § 5 KitaG und dem EB Vorsitz abgelegt. . " ; . . ; ) - i e . liegt vor:
HiEiRE Nein Kontakt zum Elternhaus herstellt. (Kindertagesbetreuungsgesetz) 2. Der Austausch mit dem EB erfolgt iiber Mailverkehr nein Sorgeberechtigle  |Name, Vorname, Kontaktdaten KiTa Leitung nein |KiTa Leitung CIMENIMgSSEAizeio elfs ja - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
undloder Telefon eingetragen und/oder darauf verwiesen
3. Der EB ist auf das Datengeheimnis verpflichtet perdeny
(siehe Muster Verpflichtung auf das Datengeheimnis
fur Ehrenamtliche)"
Die Kinderdaten werden in der kitainfo App erfasst
Kontaktaufnahme, Informationsfluss und verarbeitet. Die Kinder werden den Gruppen Reminder!
KiTa Info App B zwischen Sorgeberechtigte und pad. " zugeteilt. Eltern Iac_ler_1 sich d'e.APP he'.'umer und . Sorgeberechtigte, Kind: Name, ‘.’°'”a”?e* Ge.bmsc_’amm Sorgeberechtigte, Kind, . KiTa Leitung, . LOSChko.nzem S'.ehe TOM sind i.d.R. dem AV-Vertrag zu . liegt vor: L
L Nein ) b " § 6 Abs. 1 lit. b) KDG erhalten von der Einrichtung einen Freischaltcode. Ist nein N N " Sorgeberechtigte/ Mitarbeitende: N - nein Auftragsverarbeiter Beschreibung KiTa Info ja - AV Vertrag fiir KiTa Info-App?
(einr Fachpersonal, sowie zwischen Leitung und - e - Kind, Mitarbeitende . Mitarbeitende entnehmen. ’ N N
bl Team alles korrekt aktiviert, kann die Kita mit den Eltern Name, Vorname, Mailadresse App - AV Vertrag mit IT Dienstleister?
. Uber die APP kommunizieren. Es kann ausgewahlt
werden, wer welche Mitteilungen erhalten soll.
fiir die Beschéftigten:
§53 KDG
fiir die Aufgabenerfiillung im kirchlichen Audio- und Videodaten werden
Personenbezogene Daten werden Interesse: Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Leitung, Name, Vorname, E-Mail-Adresse, KiTa Leitung, Léschkonzept siehe verschliisselt Uibertragen. Mit dem Reminder!
" N . - genc " § 6 Abs. 1lit. f) KDG Online-Meetings mit Software N.N. (ggf. . Mitarbeitende, pad. |Zugangsdaten, Nutzungs-, Protokoll- | Mitarbeitende, pad. . Leitung, Mitarbeitende, nzep Anbieter der Videokonferenz wurde ein . liegt vor:
Durchfiihrung von Videokonferenzen Nein verarbeitet um Online- Meetings h P . . nein " " . " N " nein . Beschreibung der . nein ; . . ”
durchfihren zu kénnen in Zusammenarbeit mit einrichtungsspezifisch bzw. nach Vorgabe DRS Mitarbeitende, und Verbindungsdaten, ggf. Mitarbeitende, Auftragsverarbeiter jeweiligen Software AV-Vertrag geschlossen. Es ist - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
) Sorgeberechtigten: webex oder zoom mit wgkdzoom) Sorgeberechtigte [ Telefonnummer Sorgeberechtigte maglich, ohne Kamera am Online-
Einwilligung: § 6 Abs.1 lit. b) KDG Meeting teilzunehmen.
Im Falle einer Aufzeichnung:
Einwilligung; §6 Abs. 1 litb) KDG
Die Kita-Leitung uiberpriift anhand der Bestandsdaten, Hier sei auf die im Rahmen der
ob aufgrund gesetzlicher Vorgaben (max. 20% der Datenschutz-Folgenabschatzun
vergebenen Platze diirfen Platzsharinplatze sein) und vorgehaltenen ngumeme 2B 9
bei Neuanmeldungen: § 6 Abs. 1 lit. b)  |organisatorischer Méglichkeiten (z.B. gibt es Te(?hnische und Organisatori.sc.he
. - KDG Uberschneidungen bei den betroffenen Kindern) ein . . . . . . siehe siehe Loschkonzept ) n .
Erfassung Platzsharing Ja Organisation der Platzvergabe Anderungsmitteilung/Abmeldung: § 6 Platz vergeben werden kann. Wenn ja, dann wird der nein Kind, Eltern Kind: Name, Vorname KiTa Leitung, Gruppenltg. nein Rollenrecht_DRS_0.9x1s |kitaplus !\rlleaf;ﬁ:;?:nu:zsOKrRaZnSil;:F;ti::He ja
Abs. 1lit. c) KDG Platzsharingplatz in kitaplus angelegt, andernfalls g N
nicht MaRnahmen der BMS Consulting,
s sie:he "220109_Anlage 08_Erfassung Rolle_n— und Berechtigungskonzept u.a.
Platzsharing_Versand" verwiesen.
Bevor es zu einer Vertragsanderung kommt, stellt der
Sorgeberechtigte per Mail einen neunen . " L
Betreuungswunsch an die Kita-leitung. Die Kita- gz;iz;:tﬁ‘:{neizgr;iggi\
Leitung erfasst den Wunsch bei den Stammdaten. Bei vorgehaltenen ngumeme 2B 9
§ 6 Abs. 1lit. ¢) i.V.m. der Planung wird der Wunsch beriicksichtigt und Tecghnische und Or anisatori‘sc‘he
" N Kindergartenordnung (Ordnung der entweder abgelehnt, wodurch eine Infomail an den . . Personlicihe Daten (Name, Vorname), . ; . siehe siehe Loschkonzept g ) . .
Vertragsdnderung Ja Vertragsanderung A S, 2 N nein Kind, Eltern KiTa Leitung nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Sorgeberechtigten geht, oder nach Planung und Betreuungsdaten Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus Technische und Organsiatorische
Di6zese Rottenburg-Stuttgart) Unterzeichnung des neuen Vertrages durch den MaBnahmen der BI\%IS Consultin
Sorgeberechtigten entsprechend geéndert und in N 9.
Kitaplus abgelegt. Rolle_n- und Berechtigungskonzept u.a.
Siehe "220109_Anlage verwiesen.
09_Vertragsanderung_Versand"
Anmeldungen tiber das Anmeldeportal werden von
dem Sorgeberechtigten durchgefiihrt, welcher die
Eltern- und Kln_derdate_n n dem Portal erfasst. Bei Adressdaten (Anschrift), Persénliche Hier sei auf die im Rahmen der
Anmeldungen in der Einrichtung vor Ort, werden "
1 . N Daten (Name, Vorname, Datenschutz-Folgenabschétzung
entweder die Eltern - und Kinderdaten von der Kita- . o
" o N N . Geburtsdatum, Nationalitat, vorgehaltenen Dokumente z.B.
. " Leitung mit Hilfe des Sorgeberechtigten direkt in dem N L . ! :
Durchfiihrung des Anmeldeverfahrens fiir " L N . Konfession, Familienstand, . . . Technische und Organisatorische
. . . N . § 6 Abs. 1lit. b) KDG Anmeldebogen in kitaplus erfasst, oder die Eltern . Kind, . . - . siehe siehe Loschkonzept ) . .
Anmeldung Kindergartenkind Ja einen Krippen - oder Kindergartenplatz . . ja " Geschwisterkinder, Kommune, Einrichtung nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
fiillen einen analogen Anmeldebogen aus, der Sorgeberechtigte I~ A . Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s I
anschlieRend von der Kita-Leitung nach kitaplus Familienverhaltnisse des Kindes), Technische und Organsiatorische
iibertragen wird 9 P Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail- MaRnahmen der BMS Consulting,
9 . . " - Adresse), Gewiinschte Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Kommunen kénnen Kinder per Mailbenachrichtigung » .
e " Betreuungszeiten verwiesen.
an die Kita-Leitung anmelden lassen.
Siehe "220110_Anlage 11_Anmeldung
Kindergartenkind_Versand"
. Adressdaten (Anschrift), Persénliche Hier sei auf die im Rahmen der
Ngch g0 Anm.eldun.g o Clie WT Ant\meldung B Daten (Name, Vorname, Datenschutz-Folgenabschatzung
Kindergartenkind) wird das Kind in die Planungsliste - e
” . ) N Geburtsdatum, Nationalitat, vorgehaltenen Dokumente z.B.
§ 6 Abs. 1lit. c)i.V.m. aufgenommen. Es wird entschieden, ob es N . . y :
) ) h y . Konfession, Familienstand, . . " Technische und Organisatorische
. Kindergartenordnung (Ordnung der aufgenommen wird oder nicht. Bei Annahme werden . Kind, . N . " . siehe siehe Loschkonzept N . .
Platzvergabe Ja Organisation der Platzvergabe - T 3 3 - 3 . s nein " Geschwisterkinder, KiTa Leitung, Gruppenltg. nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der die Eltern im Anmeldeportal informiert und bei einer Sorgeberechtigte Famili hiltnisse des Kind Rollenrecht DRS_0.9.xls  |kitaplus Technisch d o atorisch
Di6zese Rottenburg-Stuttgart) Absage werden sie per Mail darliber in Kenntnis amilienverhaltnisse des Kindes), . echnische un rganslatorls(_: ©
esetzt Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail- MaRnahmen der BMS Consulting,
g_ " Adresse), Gewiinschte Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Siehe "220110_Anlage 12_Platzvergabe_Versand' B » .
etreuungszeiten verwiesen.
Nach Erteilung der Platzzusage und nach einem
erfolgreichen Aufnahmegespréch wird die Hier sei auf die im Rahmen der
Dokumentation des Gespréches in kitaplus abgelegt. Datenschutz-Folgenabschatzung
§6 Abs. 1 lit. ) iV.m Andernfalss wird eine Absage an den Priifen vorgehaltenen Dokumente z.B.
. o\ Sorgeberechtigten gesendet. . . - . . M Technische und Organisatorische
. P, Kindergartenordnung (Ordnung der " . . : Kind, wahrscheinlich schwer zu definieren . " " siehe siehe Loschkonzept n s :
Abschluss Betreuungsvertrag Ja Beginn des Vertragsverhaltnisses . . T ? Bei Aufnahme wird der unterschriebende ja " " KiTa Leitung nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der . . . Sorgeberechtigte  |aufgrund der Dokumentation des Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus B I
Didzese Rottenburg-Stuttgart) Betreuungsvertrag in kitaplus hinterlegt und die Aufnahmegespréches Technische und Organsiatorische
Betreuungsinformationen eingegeben. Nun befindet MaRnahmen der BMS Consulting,
sich das Kind unter den Vertragskindern und die Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Eltern werden (iber diese Anderung im Anmeldeportal verwiesen.
informiert.
Hier sei auf die im Rahmen der
Die Kita-Leitung ergénzt ggf. das Saldo aus dem ‘E);te:sac:::rtg:cggzzfnb:;tr;a;z; ng
. Vorjahr und erfasst den Handvorschuss im . . geh - i
§6Abs. 1d)und hKDG iV.m. §257 |y dcaldo. Dies ist ein reiner haushalterischer keine Verarbeitung von KiTa Leitung, siehe siehe Loschkonzept Technische und Organisatorische
Anlage Kassenbuch Ja Einhaltung HKO HGB, §157 HGB, § 147 AO, § 4 Abs. 2 ) nein Sorgeberechtigte 9 ggf. Sachgebiet Finanzen nein " P MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Vorgang. personenbezogenen Daten : Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus B I
LstDV > siehe 220201 Anlage Kassenbuch im VZ - - Technische und Organsiatorische
9 MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschéatzung
Offene Kindergartenbeitrdge werden teilweise in bar vorgehaltenen Dokumente z.B.
§ 6 Abs. 1d) und f) KDG i.V.m. §257 bezahlt (insbesondere nach Mahnungen). Diese Kind Sorgeberechtigte und Kinder: KiTa Leitung, Sachgebiet siehe siehe Lschkonzept Technische und Organisatorische
Barkassenverwaltung Ja Einhaltung HKO HGB, §157 HGB, § 147 AO, § 4 Abs. 2 |Betrage missen einem Kind zugeordnet werden. nein Sorgeberechtigte Name, Vorname, Hohe der Finanzen im VZ nein Rollenrecht DRS_0.9.xs |kitaplus MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja

LstDV

-> siehe 220201_Barkassenverwaltung

Forderungen

Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.




Uberwachung der Zahlungseingénge,

§6 Abs. 1it. ¢) i.V.m.

Monatliches Erstellen der Abrechnungen mittels der
hinterlegten Abrechnungsdaten in kitaplus durch die
Kita-Leitung. AnschlieRend wirde die Abrechnung

KiTa Leitung, KBV,

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschéatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische

Kindergartenordnung (Ordnung der - s A " Kind, Sorgeberechtigte und Kinder: Sachgebiet Finanzen, " siehe siehe Léschkonzept y = .
Verpflegungsabrechnung B Erstellung der Abrechnung Tageseinrichtungen fir Kinder in der geprift, angepasst und fre|§;egeben_ Danach wird sie nein Sorgeberechtigte  [Name, Vorname, Bankdaten Sachgebiet Einrichtung nein Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus MaBna_hmen des KRZ E.IChSt.an’ ja
dem Verwaltungszentrum tbergeben. : Technische und Organsiatorische
Diozese Rottenburg-Stuttgart) im VZ N
MaRnahmen der BMS Consulting,
-> siehe 220203_Verpflegungsabrechnung Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Die Kita-Leitung legt einen Verpflegungsvertag unter Datenschutz-Folgenabschétzung
" y " " vorgehaltenen Dokumente z.B.
" Elternbeitrag und Verpflegung" an und speichert . y :
. i § 6 Abs. 1 lit. c) KDG N . . . . . . M Technische und Organisatorische
Anlage Verpflegungsinformation Ja Sorgeberechtigte beantragen Verpflegung diesen. nein Kind, Sorgeberechtigte und Kinder: KiTa Leitung nein siehe siehe Loschkonzept MaRnahmen des KRZ Eichstitt ja
bzw. Zuschuss zur Verpflegung Sorgeberechtigte  [Name, Vorname, Bankdaten Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus B I
. . . Technische und Organsiatorische
-> siehe 220207_Anlage Verpflegungsinformation "
(am Kind) MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
. . Bei Abschluss eines Betreuungsvertrages sendet die . . vorgehaltenen Dokumente z.B.
" §.6 Abs. 1 it ¢) i-V.m. Kita-Leitung die Gebihreninformation an die VZ. . So_rgeberechtlgte,_ KiTa . . . Technische und Organisatorische
. . . Zur Vorbereitung der Festsetzung der Kindergartenordnung (Ordnung der . Kind, Leitung, Sachgebiet . siehe siehe Léschkonzept N . .
Anlage Gebiihreninformation Ja . .. - TN ? nein " . . . N . nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Gebiihrenerhdhung Tageseinrichtungen fiir Kinder in der . o . " Sorgeberechtigte | Sorgeberechtigte und Kinder: Finanzen, Sachgebiet Rollenrecht DRS_0.9.xls  |kitaplus B I,
-> siehe 220207_Anlage Gebiihreninformation (am - ) Technische und Organsiatorische
Diozese Rottenburg-Stuttgart) ! Name, Vorname, Bankdaten Einrichtung im VZ N
Kind) MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
1.2 Personalangelegenheiten
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
" " " Die KBV erfasst die Daten der Mitarbeitenden werden KiTa Leitung, KBV, vorgeh_altenen Dokumgme Z.'B'
Schnellzugriff auf Mitarbeiterdaten zur R N " P, - . o Technische und Organisatorische
B " N L - . ’ anhand des Personalbogens in KitaPlus erfasst. Die . " . Name, Vorname, Kontaktdaten, Mitarbeitende der . siehe siehe Loschkonzept ) w .
Liste Mitarbeitende Ja Organisation der Einrichtung, § 53 KDG i.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG . ; N N ja Mitarbeitende " . nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
N KiTa Leitung hat Zugriff auf diese Daten und kann Geburtsdatum, Ausbildung Personalverwaltung im Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s e
Aufrechterhaltung des Betriebes . - - Technische und Organsiatorische
diese weiterverarbeiten und nutzen. vz ;
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
bitte Prozessbeschreibung einfiigen: Personalstammdaten: vorgehaltenen Dokumente z.B.
Erstellung der Dienstpléne zur Organisation 2um Zeitounkt der Ers(ellSn deg ML‘JSter WT noch Name, Vorname, KiTa Leitung, KBV, siehe siehe Léschkonzept Technische und Organisatorische
Dienstpléne Ja der Einrichtung, Aufrechterhaltung des § 53 KDG i.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG N P . ‘N9 nein Mitarbeitende Beschaftigungsumfang, Beginn, Ende, |, . tung, ’ nein " P MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
N nicht verfligbar/ in Bearbeitung S Mitarbeitende Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s I
Betriebes > Verwels auf kitaplus Handbuch (digital) Pausen, Gruppenzugehdrigkeit, Technische und Organsiatorische
P 9 Abwesenheit MafRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
1. Dokumentation der Abwesenheitszeiten #Zrcg:r:‘i:::t:gi:EoOkr;r:r:g;ToZrifc.he
Abwesenheiten Ja D_okumematlon der_Abwesenhe_ltszenen zur §53 KDG iV.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG 2. Prufupg ausrelch_endes Personal zur Einhaltung ja Mitarbeitende Name, Vorname, Abwesenheitsgrund KiTa Leitung, KBV nein siehe sl_ehe Loschkonzept Mafnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Einhaltung der Betriebserlaubnis der Betriebserlaubnis und -dauer Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s I
Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Im Portal Kita Data Web mssen alle Datenschutz-Folgenabschétzung
N o Name, Vorname, Geburtsdatum,
Personalveranderungen unverziiglich gemeldet . . vorgehaltenen Dokumente z.B.
werden. Diese Meldungen gehen an den Berufsjahre, Berufsbezeichnung, Technische und Organisatorische
. Meldung fiir die Landesstatistik: § 6 Abs. 1lit. d) KDG i.V.m. § 47 SGB . ingen g : " " " Unterbrechung des KBV, KiTa Leitung, KVJS, . siehe siehe Loschkonzept ganis: - .
Statistik, Personal Ja Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS). nein Mitarbeitende y e S nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Jahres - und Personalmeldung Vil Arbeitsverhaltnisses (Mutterschutz Statistisches Landesamt Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s I
usw.), Beginn - und Beendigung des Technische und Organsiatorische
Einmal jahrlich, zum 1.3. wird die Statistik an das Arbéi{sverhéltnisses MaRnahmen der BMS Consulting,
statistische Landesamt geschickt. Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Name, Vorname, Geburtsdatum
Beschaftigungsinformationen
(L:Br:ﬂ::)s:ahr:e}‘Bzrufsbezelchnung, Hier sei auf die im Rahmen der
Arbetaverhlinisses (Mutterschutz Datenschutz-Folgenabschatzung
Fir die Organisation der Einsatze von Praktikanten Beginn - und B und' n ud vorgehaltenen Dokumente z.B.
werden die Daten der Praktikanten im Dienstplan und Z?;V?i ve?rl\"ltn-iu Veﬁ hlgr:‘ﬂigh s KiTa Leitung, KBV, siehe siehe Loschkonzept Technische und Organisatorische
Anerkennungspraktikanten, PIA Ja Einsatzplanung von Praktikanten §53KDGi.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c)KDG |anderen kindergartenbezogenen Listen hinterlegt. ja Praktikanten o Svernatinisses, woehentich® | sachbearbeitung nein ) P MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Arbeitsstunden), . Rollenrecht_ DRS_0.9.xls  |kitaplus s I
Personal im VZ Technische und Organsiatorische
Adressdaten (Anschrift), Kontaktdaten Mafinahmen der BMS Consulting,
¥ Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
(Telefonnummer, Mobilfunknummer), "
verwiesen.
erweitertes Flihrungszeugniss,
Gesundheitsdaten, Ausbildungsdaten
(Qualifikation)
Verwaltung der Praktikanten:
Hier sei auf die im Rahmen der
Die Daten der (Schul-) Praktikanten werden in Name, Vorname, Geburtsdatum Datenschutz-Folgenabschétzung
Papierform erfasst und in der Einrichtung aufbewahrt. ’ ’ vorgehaltenen Dokumente z.B.
Die Prktikanten werden auf das Datengeheimnis Beginn - und Beendigung des Technische und Organisatorische
verpflichtet.Die KiTa Leitung legt die Unterlagen in der g a Beendigung des Ma@nahmen des KRZ Eichsttt,
o Arbeitsverhaltnisses, wochentliche . . .
Einrichtung ab. Arbeitsstunden Technische und Organsiatorische
sonstige Praktikanten (Schul-, - zur Dokumentation und siche siehe Léschkonzept MaRnahmen der BMS Consulting,
Berufserkundung, etc.) Ja Nachweis der Informationspflichten § 53 KDGi.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG redaktioneller Hinweis ja Praktikanten KiTa Leitung nein P Rollen- und Berechtigungskonzept u.a. ja

(Verpflichtung auf das Datengeheimnis)

Es besteht die Moglichkeit, die "sonstigen
Praktikanten" auch in kitaplus anzulegen.

Adressdaten (Anschrift), Kontaktdaten
(Telefonnummer, Mobilfunknummer),

erweitertes Flihrungszeugniss,
Gesundheitsdaten, Ausbildungsdaten
(Qualifikation)

Rollenrecht DRS_0.9.xls

kitaplus

verwiesen.

bei Ablage auBerhalb von kitaplus:
bitte Beschreibung, welche
MaRnahmen getroffen werden, um
diese Unterlagen sicher
aufzubewahren!




Fir die Organisation der Einsatze von FSJ/BufDi
werden die Daten der Personen im Dienstplan und

Name, Vorname, Geburtsdatum

Beginn - und Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, wdchentliche
Arbeitsstunden

KiTa Leitung, KBV,
Sachbearbeitung
Personal im VZ,

siehe

siehe Loschkonzept

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschéatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische

FSJ/BufDi B Einsatzplanung von FSJ/BufDi §53KDGIV.m.§6Abs. 11it- ) KDG | -1\ e ren kindergartenbezogenen Listen hinterlegt. ja FSJ/BufDI Adressdaten (Anschrift), Kontaktdaten |Freiwilligendienste der nein | Rollenrecht DRS_0.9.xs  |Kitaplus Malinahmen des KRZ Eichstatt, ja
| " Technische und Organsiatorische
(Telefonnummer, Mobilfunknummer), |DRS, Internationaler .
Bund (IB) MaRnahmen der BMS Consulting,
; . . Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
erweitertes Flihrungszeugniss, verwiesen
Gesundheitsdaten, Ausbildungsdaten )
(Qualifikation)
Name, Vorname, Geburtsdatum
Beginn - und Beendigung des Hier sei auf die im Rahmen der
g a Beencigung des Datenschutz-Folgenabschatzung
L L L Arbeitsverhaltnisses, wochentliche
Fir die Organisation der Einsatze von - . " vorgehaltenen Dokumente z.B.
" ) . . Arbeitsstunden KiTa Leitung, KBV, . " :
. Zusatzkraften/Springer/Vertretungen werden die Zusatzkrafte, - . . ~ Technische und Organisatorische
N Einsatzplanung von . " . N . . Sachbearbeitung . siehe siehe Loschkonzept ) . .
pringer/Ver Ja . . § 53 KDG i.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG Daten der Personen im Dienstplan und anderen ja Springer, ) ) nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Zusatzkraften/Springer/Vertretungen 3 B N Adressdaten (Anschrift), Kontaktdaten |Personal und Finanzen Rollenrecht_DRS_0.9.xIs  |kitaplus s I
kindergartenbezogenen Listen hinterlegt. Vertretungen : : Technische und Organsiatorische
(Telefonnummer, Mobilfunknummer),  |im VZ "
MaRnahmen der BMS Consulting,
erweitertes Flihrungszeugniss, 5::‘::;::(1 Berechtigungskonzept u.a.
Gesundheitsdaten, Ausbildungsdaten :
(Qualifikation)
wenn in kitaplus angelegt:
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Name, Vorname, Geburtsdatum Technische und Organisatorische
Sobald eine Ubungsleiter-, Enrenamtspauschale Beschéftigungsinformationen MaRnahmen des KRZ Eichstatt,
bezahlt wird, muss der Personalfall zur weiteren Beginn - Snd ?Beendigung des’ Technische und Organsiatorische
§6 Abs. 1 lit. c) KDG iV.m. §§ 662 ff |V erarbeitung der KBV gemeldet werden. . Ehrenamtverhéltnisses, wichentliche Mafinahmen der BMS Consulting,
0 I Eine Anlage des Personalfalls in Kitaplus durch die . ; . . " Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Ehrenamtliches Personal (z.B. Vorlesepaten) Ja Organisation und Verwaltung von BGB KBV wird empfohlen nein ehrenamtliche Arbeitsstunden KiTa Leitun nein siehe siehe Loschkonzept verwiesen a
ehrenamtlichen Personen P . Mitarbeitende 9 Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus : L
Ehrenamtliche MA ohne Entgelt - kann von der Kita Adressdaten (Anschnﬂ_), Kontaktdaten wenn analog gespeichert:
(Telefonnummer, Mobilfunknummer), . :
Ltg. angelegt werden. Formulierungsbeispiel:
gdf. erweitertes Fiihrungszeugniss, ;Esgmﬁgb':?:r:ggagr:: enem
Ausbildungsdaten (Qualifikation) ~lokal abgespeichert auf dem
DienstPC
Die Kitaleitung oder andere Mitarbeiter/innen in den Name, Vorname, Geburtsdatum, bei Ablage auBerhalb von kitaplus:
Kitas geben ggf. personenbezogenen Daten an die Berufsjahre, Berufsbezeichnung, bitte Besghreib g, welche plus: Reminder!
Mitarbeitervertretung (MAV) Nein Beteiligung der Mitarbeitervertretung in § 53 KDG i.V.m. MAVO MAV weiter. Dies kann per Mail oder in Papierform a Mitarbeitende Unterbrechung des KiTa Leitung, KBV nein einrichtungsspezifisch Magnahmen :ﬂg%fen werden. um nein liegt vor:
9 Personalangelegenheiten (Mitarbeitervertretungsordnung) erfolgen. Die MAV -Mitglieder haben eine gesicherte, L Arbeitsverhéltnisses (Mutterschutz 9. anpassen! diese Umerlagen sicher ! - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
personalisierte DRS-Email-Verbindung. usw.), Beginn - und Beendigung des 9
! Al aufzubewahren!
Arbeitsverhéltnisses
Hier sei auf die im Rahmen der
Der Mitarbeiter erfasst seine Uberstunden auf einer Datenschutz-Folgenabschétzung
. " DRS-Vorlage. Die ausgefiillte Vorlage wird monatlich :_orgﬁhaltﬁnen Eookume_nte Z.'B'h
Erf Lo gesetzliche Verpflichtung zur Erfassung der .§53 KDG iV.m. § 6 Abs. 11it. d) KDG der Kita-Leitung (ibergeben, die die Daten den . " " Personlicihe Daten (Name, Vorname), |KiTa Leitung, KBV, . siehe siehe Loschkonzept echnische un rganls_ator|§c e .
‘assung Mehrarbeit & Uberstunden Ja " " . i.V.m. ArbZG N ™ " " " . nein Mitarbeitende - " " " nein " MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Arbeitszeit, Nachweis und Kontrolle " . jeweiligen Mitarbeitern in kitaplus hinterlegt. Arbeitszeit Mitarbeitende Rollenrecht_DRS_0.9.xls kitaplus . By .
(Arbeitszeiterfassungsgesetz) ¥ w . Technische und Organsiatorische
-> siehe "220108_Anlage 02_Erfassung Mehrarbeit & N
o " MaRnahmen der BMS Consulting,
Uberstunden_Versand "
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische
MaRnahmen des KRZ Eichstétt,
Der Mitarbeiter beantragt per Mail den Urlaub / Technische und Organsiatorische
Freizeitausgleich. Nach Priifung wird er entweder via MaRnahmen der BMS Consulting, Reminder!
Antrag auf Urlaub & Freizeitausgleich Ja personalrechtliche Dokumentation §53KDG Mail an den Mitarbeiter abgelehnt oder nach nein Mitarbeitende Name, Vorname KiTa-Leitung nein |einrichtungsspezifisch siehe Loschkonzept Rollen- und Berechtigungskonzept u.a. ja liegtvor:
Annahme in kitaplus erfasst. anpassen! kitaplus verwiesen. - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
-> siehe "220108_Anlage 03_Antrag auf Urlaub &
Freizeitausgleich_Versand" bei Ablage auBerhalb von kitaplus:
bitte Beschreibung, welche
MaRnahmen getroffen werden, um
diese Unterlagen sicher
aufzubewahren!
Der Mitarbeiter meldet seine Abwesenheit der Kita- Hier sei auf die im Rahmen der
Leitung. Ab diesem Zeitpunkt werden die Fehltage Datenschutz-Folgenabschatzung
tagesgenau in kitaplus erfasst. Ab dem 3. Tag sendet vorgehaltenen Dokumente z.B.
. . §53 KDG i.V.m. § 6 Abs. 1 lit. d) KDG der betroffene Mitarbeiter die geforderte i 1| o . . M Technische und Organisatorische
Abwesenheitserfassung ab 01.06.2022 Ja gese_lzllcr_\e Verpfllchtung 2ur Erfassung der iV.m. ArbZG Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung an die KBV. Jetzt ja Mitarbeitende Name, Vorname, Abwesenheiten Kita-Leitung, KBV + SG nein siehe S|_ehe Loschkonzept MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Arbeitszeit, Nachweis und Kontrolle " " i . . . . Personal, KDW Rollenrecht DRS_0.9.xIs  |kitaplus B P
(Arbeitszeiterfassungsgesetz) organisiert die KBV eine Vertretungskraft. Dies wird = = Technische und Organsiatorische
der KDW unverziglich per Mail gemeldet. MaRnahmen der BMS Consulting,
Siehe "220109_Anlage 05_Abwesenheitserfassung Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
bis 01.06.22_Versand" verwiesen.
1.3 Kinder- und
Gr der
Kinderbetreuung
Fir die Organisation des Betriebes und zur
rechtlichen Absicherung ist es notwendig, dass die Geburtsdatum des Kindes,
Verantwortlichen regelmaRig bestimmte Kontrollen Kontaktdaten, ggf. Staatsangehdrigkeit,
durchfiihren. Konfession, vorherige Betreuung des
Kindes, Sorgerecht, Familienstand,
Kontrolle dieser Unterlagen findet statt zum Nachweis Status,Familienverhaltnisse,Geschwiste
auf rkinder, " . .
. . 1. Vollstandigkeit, gewlinschteBetreuungszeiten,Gesundh h_e: Ablage a_urserhalh von kitaplus:
§ 6 Abs. 1 lit. c) KDG i.V.m. e o " N " bitte Beschreibung, welche
" 2. Richtigkeit, auch bei Ubertragungen . eitsdaten des Kindes, abholberechtigte . " . - s
o Nein Organisation in der Einrichtun: Kindergartenordnung (Ordnung der 3. zur Aufbewahrung und zur rechtlichen ia Kind, Personen mit Kontaktdaten KiTa Leitun: nein Kindergartenleitung, Pad. MaRnahmen getroffen werden, um nein langfrsitig sollen die Kinderakten nur noch
Sy 9 9 Tageseinrichtungen fiir Kinder in der | 9 ! Sorgeberechtigte y 9 Fachkrafte, Mitarbeitende diese Unterlagen sicher in kitaplus gefiihrt werden!

Didzese Rottenburg-Stuttgart)

Absicherung.

Mit diesen Unterlagen sind kinderbezogene
Dokumente gemeint:

z. B.: Gruppentagebuch, Kindergartenvertrag
unterschrieben, arztliche Atteste,
Zahlungserinnerungen, Aktenvermerke von
Elterngesprachen etc., soweit in Papierform
erforderlich.

Bankverbindung, Kontaktdaten der
Sorgeberechtigten, Beschaftigung,
Abfrage Notplatz,
Hintergrundinformationen die der
Eingewdhnung forderlich sind,
Protokolle von
Sorgeberechtigtegesprachen,
Beobachtungsbégen

aufzubewahren!




Erfassung der An- und Abwesenheiten

§ 6 Abs. 1lit. c) KDG i.V.m.
Kindergartenordnung (Ordnung der

DT ROWESEMTETE T WeTteTT aurerTore
Sorgeberechtigten und den Erzieherin in der
Einrichtung gemeldet. Dabei setzt der
Sorgeberechtigte die Betreuung aus und erfasst die
Abwesenheit in der Eltern-App. Die Info wird an die
Kita-leitung ibermittelt, welche die Daten in kitaplus
aufnehmen. Parallel erfasst die Erzieherin die

Name, Vorname

KiTa-Leitung,

siehe

siehe Loschkonzept

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische

Ja Organisation der Einrichtung A S 2 Abwesenheit eines Kindes minutengenau in der ja Kind - ’ nein . MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Gruppentagebuch E?.Qese'”gc:‘t‘“rfe” fg‘t’ 'ft'”d:' inder | Gruppen-App. Dies wird anschlieRend in das Dauer der Abwesenheit, Krankheit | Viareitende Rollenrecht_DRS_0.9.Xs |kitaplus Technische und Organsiatorische
i6zese Rottenburg-Stuttgart) Gruppentagebuch iibernommen. Wenn die MaRnahmen der BMS Consulting,
Erzieherinnen die Abwesenheit nicht mobil erfassen Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
wird die Anwesenheitsliste anlog gefiihrt und der Kita- verwiesen.
Leitung zur Eintragung in kitaplus tibergeben.
->siehe "220109_Anlage 07_Erfassung An- und
Die Kontaktinformationen der Eltern werden aus dem
Anmeldeheft oder der Anmeldeplattform entnommen
und in andere, fiir den Kindergartenbetrieb relevanten Hier sei auf die im Rahmen der
Liste tibertragen (Bspw. Notfallkontakt). Die Liste mit Datenschutz-Folgenabschéatzung
" . y ’ . Kontaktinformationen ist fiir die Fachkrafte vorgehaltenen Dokumente z.B.
Komak}lgrung der ErziehuRgsberechigten’/ §.6 Abglit o) KOEIRVm. zuganglich, so dass die Sorgeberechtiguten bei . . Kita Leitung, . . " Technische und Organisatorische
/I Ja Angehor_lge um Fragen z.B\gur Abhol_ung, Klnderg_an_enordnung_‘(Orfjnung_ der Bedarf schnell kontaktiert und informiert werden ja Kinder, " Stammdaten qer Kinder und Mitarbeitende, KBV, nein siehe S|_ehe Loschkonzept MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Krankheit, Verpflegung schnellstmoglich Tageseinrichtungen fiir Kinder in der . . . . . Sorgeberechtigte  |Sorgeberechtigten y - Rollenrecht_DRS_0.9.xls kitaplus . By N
und unkompliziert klren zu kénnen Diézese Rottenburg-Stuttgart) konnen_. Die entsprechende Liste wird an einer Sachgebiet Finanzen Technische und Organslatons(_:he
verschlieRbaren Stelle aufbewahrt. MaRnahmen der BMS Consulting,
Kitaplus/Gruppenapp: Die Kontaktdaten der Kinder Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
und der Sorgeberechtigten erscheinen bei verwiesen.
entsprechender Auswahl auf dem Tablet und kdnnen
hieraus entnommen werden.
Die Kontaktinformationen der Eltern werden aus dem
Anmeldeheft oder der Anmeldeplattform entnommen
und in andere, fiir den Kindergartenbetrieb relevanten Hier sei auf die im Rahmen der
Liste Ubertragen (Bspw. Notfallkontakt). Die Liste mit Datenschutz-Folgenabschétzung
Kontaktinformationen ist fiir die Fachkrafte vorgehaltenen Dokumente z.B.
" . zuganglich, so dass die Sorgeberechtiguten bei . . y , . . " Technische und Organisatorische
Notfall Listen Ja Erste Kontaktaufnahme im Notfall §6Abs. 11it. d) KDG iV.m. § Z.SGB i Bedarf schnell kontaktiert und informiert werden nein Kinder, " Stammdaten qer Kinder und K|.1a LelFung, nein siehe S|_ehe Loschkonzept MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
und § 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 . . ; . N Sorgeberechtigte  |Sorgeberechtigten Mitarbeitende Rollenrecht_DRS_0.9.xls  |kitaplus s .
kénnen. Die entsprechende Liste wird an einer Technische und Organsiatorische
verschlieBbaren Stelle aufbewahrt. MaRnahmen der BMS Consulting,
Kitaplus/Gruppenapp: Die Kontaktdaten der Kinder Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
und der Sorgeberechtigten erscheinen bei verwiesen.
entsprechender Auswahl auf dem Tablet und kdnnen
hieraus entnommen werden.
Die Fachkrafte dokumentieren, wenn Inhalte aus dem Hier sei auf die im Rahmen der
Erste-Hilfe-Schrank genommen werden, dabei Datenschutz-Folgenabschéatzung
werden folgende Daten erfasst: vorgehaltenen Dokumente z.B.
Erste Hilfe Dokumentation Ja D_okumemaiion der Verletzungen von § 6 Abs. 1t d)KDG i.V.m. § 2 S.GB i, \E):rtlzgérﬁ”gezreslgn?aef;ai:t \I{IZ:-LS;Z::EYE';‘sathmeelf:resli ja Kinder, beteiligte Unfallvorgang, Vorname, Nachname, Ki?a Lei?ung, nein siene si_ehe Loschkonzept :;IZ‘E&:Z??;nuggsoKrgEZmESiZ;osrtIZ::e ja \Ifl)[;:z?neéntation der Erste- Hilfe-Leistungen
Kindern i.V.m. § 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 2 N N Personen Unterschrift der MA, Datum Mitarbeitende Rollenrecht DRS_0.9.xIs  |kitaplus B I,
Die Dokumente werden verschlossen und einzeln Technische und Organsiatorische Verbandbuch (Hrsg. VBG)
aufbewahrt. MaRnahmen der BMS Consulting,
In Kitaplus erfolgt ebenfalls eine Erste Hilfe Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Dokumentation. verwiesen.
Nach einer Verletzung eines Kindes fertigt die beim
Geschehen anwesende Fachkraft einen Unfallbericht
an. Dafiir gitb es ein bestimmtes Vorlagedokument
der UKBW, welches die Daten des betroffenen Unfallvorgang,
Kindes und der anwesenden Fachkraft erfasst. Die Hier sei auf die im Rahmen der
Fachkraft bearbeitet die Vorgabefelder mit den Vorname Kind, Nachname Kind Datenschutz-Folgenabschétzung
abgefragten DAten, unterzeichnet das Dokument, legt Kita Leitung vorgehaltenen Dokumente z.B.
Erstellung Unfallmeldungen (Kinder) Ja ges?lzliche Verpflichtung zur Meldung von  |§ 6 Abs. 1 lit. d) KDG i.V.m. § Z_SGB Vil Esr;aellrbilrri\:r::th;:ngizl?J“:S%vv\[:/re.iti);r::ire‘:vgg?tea: oder ja Kinder, beteiligte Q:st;::;ergét:;?%?r:ﬁz:\etgﬁgsdaten, Mitarbeitende, nein siehe si_ehe Ldschkonzept LZ%:Z?:;nuggso}zgazng;:gzg?e ja
Unfallen und § 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 3 . N N P N Personen " " Unfallkasse, Rollenrecht DRS_0.9.xls  |kitaplus B I,
in Papierform). Eine Kopie wird in der Kinderakte Adressdaten Mitarbeiter, Sorgeberechtigte? Technische und Organsiatorische
abgelegt. ) MaRnahmen der BMS Consulting,
Daten MA: Name, Vorname, Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Erstellung einer Unfallmeldung in kitaplus durch die Unterschrift der MA, Datum, verwiesen.
Kita-Leitung. Die Unfallmeldung wird anschlieRend Betreuungszeit
exportiert und an die Unfallkasse gesendet.
-> siehe "220109_Anlage 10_Erstellung
Unfallmeldung_Versand"
Ablauf der Sprachforderung Kolibri/SBS:
Sprachférderung wird im Tandem von einer
padagogischen Fachkraft der Kindertageseinrichtung
(Erzieherin/Erzieher) und ggf. einer besonders
qualifizierten musikpadagogischen Fachkraft,
durchgefiihrt.
bei Ablage auBerhalb von kitaplus: - Formulare und Vordrucke von L-Bank
Nach Einwilligung durch Formular von der Lbank und bitte Beschreibung, welche siehe Dateiablage bzw. siehe Anhang
s " Erfassung Sprachférderbedarf erfolgt eine Einteilung pad. Personal der KiTa, 5 . MaRnahmen getroffen werden, um
Sprachférderprogramme Nein :gsggzﬁ:;‘:g \‘;g: gg:zmg:g::s:garf und § 6 Abs. 11it. b ) KDG in Gruppen und Eintragung in den Antrag der Lbank. ja Kind 222;‘;T;zzrgz’as:::erfdamm’ Leitung, KBV, nein Ezic:u::rsonal der KiTa, diese Unterlagen sicher nein
Der Antrag wird bei der LBank (postalisch) ) Sorgeberechtigte? aufzubewahren! Reminder!
eingereicht. liegt vor:
- AV Vertrag mit IT Dienstleister?
Die Kinderliste wird mit dem Anhang zum
Férderantrag von der Kitaleitung und der
Sprachférderkraft bearbeitet und verschliisselt an die
KVV gesendet. Der Antrag (ohne Namen) wird an die
LBANk weitergeleitet. Die Namesliste wird in
Papierform abegeleat und nicht an die LBANK
Formulierungsvorschlag fiir eine z.
B. organisatorische MaRnahme:
Die Entwicklungs-dokumentationen
werden in der Kinderakte im jeweiligen
Durchfiihrung der Bildungs- und Lerngeschichten, gglrj‘f;:;\;aul;[’ne\l’r;::schl|ef$baren
teilweise Ablage im Portfolio oder der Kinderakte. .
Entwicklungsschritte werden dokumentiert (z. B. mit Kind und ggf Name, Vorname, Geburtsdatum, Leitung, Mitarbeitende, KiTa Leitung, gil:rizztzf\g\’;eezgz:emnnl(ier;era erstellt :?:;:T::r!
und Nein Dokumentation der Entwicklung des Kindes |§ 6 Abs. 1 lit. b) KDG Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter). ja . Entwicklungsstand/-profil des Kindes, [p&d. Mitarbeitende, nein g y nein N

Wenn die Sorgeberechtigten eingewilligt haben,
werden auch Fotos von dem Kind in die Entwicklungs-
und Bildungsdokumentation mit aufgenommen.

weitere Kinder

Hintergrundinformationen inkl. Fotos

Sorgeberechtigte

IT Dienstleister

Diese werden per Direktdruck im
Fotomarkt ausgedruckt oder online bei
einem Anbieter bestellt und
anschlieend von der Speicherkarte
geloscht. Kénnen auch am PC
ausgedruckt werden.

Kamera samt Speicherkarte wird in
einem abgeschlossenen Schrank
aufbewahrt.

- AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?




Um die Entwicklungsschritte eines Kindes tiber seine
Kindergartenzeit hinweg realitatsnah dokumentieren

bei Ablage auBerhalb von kitaplus:

zu kénnen, werden die Kinder in bestimmten Name, Vorname. Zweck und Zeitraum bitte Beschreibung, welche Reminder!
Film- und T fiir die und B Dokumentation der Entwicklung des Kindes . Situationen gefilmt oder per Audio aufgenommen. 9 Kind und ggf. W ’ ) pad. Personal der KiTa, . KiTa Leitung, MaRnahmen getroffen werden, um . liegt vor:
N N Nein " § 6 Abs. 1lit. b) KDG ja P - der Aufzeichnung, Entwicklungsstand/- " N nein . . . . nein ; . .
Entwicklungsdokumentation anhand von Film- und/oder Tonaufnahmen weitere Kinder ! N Leitung, Sorgeberechtigte IT Dienstleister diese Unterlagen sicher - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
. . . profil des Kindes
Die Dateien werden auf dem DRS-gesicherten aufzubewahren!
Endgerat gespeichert und ggfs. bei Elterngesprachen
und Teamsitzungen abgespielt.
Die KiTa Leitung erstellt Jahrgangslisten fiir das bei Ablage auBerhalb von kitaplus:
§ 6 Abs. 1 lit. a) und b) KDG i.V.m. Gesundheitsamt zur Einladung und Durchfiihrung der 4d. Personal der KiTa bitte Beschreibung, welche Reminder!
Liste Einschulungsuntersuchung (ESU) Nein Liste der Kinder fiir ESU Untersuchung des |Schuluntersuchungsverordnung i.V.m. § |ESU. a Kind, Name, Vorname, Geburtsdatum des Eeitﬁn Mitarbeitende nein KiTa Leitung, MaRnahmen getroffen werden, um nein liegt vor:
9 9 Gesundheitsamtes 8 Abs. 5 Gesundheitsdienstgesetzes ) Sorgeberechtigte  |Kindes, Unterschrift Sorgeberechtigte 9. Wi péad. Fachkrafte diese Unterlagen sicher - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
. . . . Gesundheitsamt
(OGDG) Mit Einwilligung der Sorgeberechtigten wird der aufzubewahren!
Bericht der ESU in der Kita abgelegt.
Kooperationskraft kommt ein mal wéchentl. in die
KiTa. bei Ablage auBerhalb von kitaplus:
" q - Vordrucke zu Ablauf und Durchfiihrung der pad. Personal der KiTa, bitte Beschreibung, welche Reminder!
. . . e § 6\bs; 1 it a_) uridb) KD.G _|.V.m. Vwy Kooperation siche Kooperationsordner. . Kind, Name, Vorname, Geburtsdatum des Leitung, . KiTa Leitung, MaRnahmen getroffen werden, um . liegt vor:
Kooperation Kindergarten - Grundschule Nein Zusammenarbeit KiTa - Grundschule Kooperation Kindertageseinrichtungen — ja " . - " . nein L . N - nein " . .
Sorgeberechtigte  |Kindes, Unterschrift Sorgeberechtigte | Sorgeberechtigte, pad. Fachkréfte diese Unterlagen sicher - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
Grundschulen P . . . N
Mit Einwilligung der Sorgeberechtigten kann sich die Kooperationskraft aufzubewahren!
Kooperationskraft mit der KiTa tiber das Kind
austauschen.
Bevor Sorgeberechtigte hospitieren, miissen sie eine bei Ablage auBerhalb von kitaplus:
Verpflichtung auf das Datengeheimnis Name, Vorname, Geburtsdatum des bitte Beschreibung, welche Reminder!
ende g Nein Zusammenarpen KiTa und § 6 Abs. 1lit. b) und ¢) KDG un?erschre|ben, Das Dokument wird bei der KiTa nein Kind, " Kindes, Unterschrift Sorgeberechtigte, |KiTa Leitung nein KiTa Leitung MaEnahmen geirof_fen werden, um nein liegt vor: ’ . .
Sorgeberechtigte Leitung abgelegt. Sorgeberechtigte " diese Unterlagen sicher - AV Vertrag mit IT Dienstleister u.a.?
. - . Stammdaten Sorgeberechtigte
Andere Sorgeberechtigte werden rechtzeitig tiber die aufzubewahren!
Hospitation informiert.
14 Verar
Daten Erhebung von Personen (Erfassung
Ubermittlung der Daten der Kontaktpersonen), die in einem gewissen Zeitraum bei Ablage auRerhalb von kitaplus: Keine unmittelbare Loschung, damit
Liste K sonen bei Corona p Kontaktpersonen an das zusténdige Kontakt zu einem mit Covid-19 positiv Getesteten . " . zustandiges p ge a plus: bestimmte Vorgange noch nachvollziehen
- - o I - " Kind, Mitarbeitende, . " p . bitte Beschreibung, welche -
Testungen . Gesundheitsamt bei einem positiven Corona " . hatten. Ubermittlung an das Gesundheitsamt, . " . . KiTa Leitung, . Gesundheitsamt im . . werden kénnen (z.B. Abrechnung Tests,
Nein » . - § 6 lit. d) und ¢) KDG i.V.m. §43 IfSG . ja Sorgeberechtigte, |bitte noch eintragen! " nein . Aufbewahrungsfristen MaRnahmen getroffen werden, um nein o " B N
Fall, Weitergabe von Listen tber Impfung Dokumentation von getesteten Gesundheitsamt Landkreis, . " . positiver Coronafall...) Diese Listen sind
- b " . . - " . Besucher . siehe IfSG diese Unterlagen sicher L S
von Mitarbeitern/Testung Mitarbeiter und Kindern/Mitarbeiter/Besucher und geimpften Tréger/Zweckverband aufzubewahren! nach der Pandemie nicht mehr giiltig und
Kinder Mitarbeiter, Weitergabe der Impfliste, Weitergabe der : werden dann geldscht.
Auflistung der verbrauchten Tests
Hier sei auf die im Rahmen der
Abfrage der Sorgeberechtigten tiber ein Formular, ob Datenschutz-Folgenabschatzung
: vorgehaltenen Dokumente z.B.
Notbetreuung in Anspruch genommen werden muss Name, Vorname, Kontaktdaten des Technische und Organisatorische
Liste Notbetreuun Ja Bei Notschlielung der Einrichtung durch ¢ & o 1 jit ¢) KDG bei Schlieftung der Einrichtung durch Personalausfall nein Kind, Kindes und Sorgeberechtigte, KiTa Leitung, KBV, nein  |Siehe siehe Loschkonzept MaBnahmen des ng Eichstatt ja Formular Inanspruchnahme Notbetreuun,
9 Personalausfall . (Unterschreitung MPS), zusétzliche Abfrage iiber die Sorgeberechtigte 9 gte, Sachgebiet Finanzen Rollenrecht_ DRS_0.9.xls  |kitaplus . L P! 9

Unterstiitzung in der Hauswirtschaft.
Formular wird mitabgespeichert.

Geburtsdatum, Betreuungszeit/-umfang

Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.




Verarbeitung

Ceoeri Regelfristen fiir die Allgemeine Beschreibung der D e
Ramelcspbatsiveraibeitung Kitaplus Zwecke der Datenverarbeitung Rechtsgrundlage Beschreibung der Verarbeitung patsgotlen Bt ofle el lneticflene) Daten/ -kategorien b N e Zugriffsberechtigte ung und i und or i ischen folg:an el Anmerkung
personenbezoge Personengruppen Kategorien transfer " schatzung
i Loéschung MaBnahmen
ner Daten i.S.d. (DSFA)
§ 11 KDG
1. VVT Kindergartenbeauftragte Verwaltung
1. 1 Verwaltungsangelegenheiten
Name, Vorname,
Im Portal Kita Data Web mUssen alle Geburtsdatum, Berufsjahre,
§6 Abs. 1 lit. a) und d) KDG i.V.m Personalveranderungen unverziglich gemeldet Berufsbezeichnung,
Statistik J Meldung fiir die Landesstatistik: Kitavo '§§ 4'5 und 47 SGB \/iII .§§.98ﬁ werden. Diese Meldungen gehen an den ia Mitarbeitende Unterbrechung des KBV, KiTa Leitung, KVJS, nein siehe Siehe TOMs kitaplus (Anlage 9_TOM ia
atls a Jahres - und Personalmeldung SGB Vill ' Kommunalverband fiir Jugend und Soziales. Einmal L Arbeitsverhaltni tatistisches L Rollenrecht_DRS_0.9.xls BMS Consulting) L
jahrlich, zum 1.3. wird die Statistik an das statistische (Mutterschutz usw.), Beginn -
Landesamt geschickt. und Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses
1.2 Finanzwesen
In kitaplus wird durch die SG Finanzen fiir jedes KGJ Hier sei auf die im Rahmen der
ein Kassenbuch erfasst. Nach Eicnrichtung des .
RN " P . Datenschutz-Folgenabschatzung
Kassenbuches wird die Kita-Leitung dartiber informiert
. vorgehaltenen Dokumente z.B.
und der Handvorschuss ausgehandigt. KiTa Leitun Technische und Organisatorische
Anlage Kassenbuch Ja Einhaltung HKO §6Abs. 1 a), f) KDG, §257 HGB, §157 nein - keine Verarbeitung Sach ebietgléinanzen im nein siehe MaRnahmen des K??Z Eichstétt ja
(KBV nur nachrangig) 9 HGB, § 147 AO, § 4 Abs. 2 LstDV Die Kita-Leitung erganzt ggf. das Saldo aus dem personenbezogener Daten 9 Rollenrecht_DRS_0.9.xIs . I )
Vorjahr und erfasst den Handvorschuss im vz Technische und Organsiatorische
orjahrund eriasst den Handvorschuss . MaRnahmen der BMS Consulting,
Standardsaldo. Dies ist ein reiner haushalterischer N
Vorgang Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
-> siehe 220201 Anlage Kassenbuch verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
Offene Kindergartenbeitrége werden teilweise in bar vorgehaltenen Dokumente z.B.
bezahlt (insbesondere nach Mahnungen). Diese Sorgeberechtigte und Kinder: | . " . . Technische und Organisatorische
Barkassenverwaltu.ng Ja Einhaltung HKO §6 Abs. 1 a), f) KDG, §257 HGB, §157 Betrége miissen einem Kind zugeordnet werden. nein Sorgeberechtigte Name, Vorname, Héhe der K"Ta Leltl{ng, Sachgebiet nein siehe MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
(KBV nur nachrangig) HGB, § 147 AO, § 4 Abs. 2 LstDV Finanzen im VZ Rollenrecht_DRS_0.9.xls 3 e
Forderungen Technische und Organsiatorische
-> siehe 220201_Barkassenverwaltung MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Es wird im Programm eine Matrix aus den Datenschutz-Folgenabschatzung
N . N " . ™ vorgehaltenen Dokumente z.B.
Informationen "Anzahl der Kinder" und der jeweiligen Technisch d O isatorisch
Anlage der Gebiihrensatzung . §6 Abs. 1a), f) KDG, §257 HGB, §157 |"Betreuungsart’ angelegt. Die Parameter werden von ) keine Verarbeitung Sachgebiet Finanzen ) siehe ecnhnische und Drganisatorische .
N Ja Anlage der Geblihrensatzung i s . N nein - L B nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
(KBV nur nachrangig) HGB, § 147 AO, § 4 Abs. 2 LstDV den Gemeinden, den Stadten und den Kirchen jedes personenbezogener Daten |/Einrichtungen im VZ Rollenrecht_DRS_0.9.xis Technische und Organsiatorisch
Jahr neu festgelegt. Hier werden keine ecnnische u gansiatorische
) MaRnahmen der BMS Consulting,
personenbezogene Daten verarbeitet. N
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
" . Nach Erhalt der Abrechnung priift, passt an und gibt KiTa Leitung, KBV, vorgehaltenen Dokumente z.B.
Verpflegungsabrechnun Uberwachung der Zahlungseingénge, iiﬁ(ﬁ?s.a:lg:;;zj;\:ﬁm.(omnun der die SG Finanzen die Abrechnung erneut frei. Die SamT:r;V?j:fme’ Kontodaten, Sachgebiet Finanzen, siche Technische und Organisatorische
pllegung N 9 Ja Erstellung der Abrechnung gart g (D¢ 9 Abrechungen werden anschlieBend mittels einer nein Sorgeberechtigte, Kind . 9 Sachgebiet Einrichtung im nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
(KBV nur nachrangig) Tageseinrichtungen fiir Kinder in der " N " inanspruchgenommenen Rollenrecht_DRS_0.9.xIs ) o
Diézese Rottenburg-Stutigart) Schr nach und Fibu2000 Leistungen vz Technische und Organsiatorische
9 9 Ubertragen. 9 MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
3 _ verwiesen.
Kita-Leitung die Gebiihreninformation an die VZ.
:ins;he 220207_Anlage Geblhreninformation (am Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschétzung
§6 Abs. 1lit. ¢) iV.m. Die SG Finanzef / SG Einrichtung erhait die Stammdaton Kinder ;‘;’é’:ﬂfgﬁgi’r‘}fg“r”’a"r:;‘;foznihe
Anlage Gebiihreninformation je Kind Zur Vorbereitung der Festsetzung der Kindergartenordnung (Ordnung der Gebiihreninformationen von der Kita-Leitung. Unter . . - N . . 3 siehe g N A N
N Ja " - A AN A " . L e nein Kind Finanzielle Situation SG Finanzen nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
(KBV nur nachrangig) Gebiihrenerhéhung Tageseinrichtungen fiir Kinder in der 'Sorgeberechtigtebeitrédge und Verpflegung" in den Y Rollenrecht_DRS_0.9.xis . P
it A (Zuschiisse) Technische und Organsiatorische
Didzese Rottenburg-Stuttgart) Kinderstammdaten wird die passende "
Gebiihrensatzun wahlt und di MaRnahmen der BMS Consulting,
eouhrensatzung ausgewani u e Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Gebiihreninforamtion angelgt. Nach Priifung und -
. i " 5 verwiesen.
Anpassung wird sie in kitaplus gespeichert.
Nach einer monatlichen Priifung der
Gebiihreninforamtionen und ggfs. Vervollistandigung Hier sei auf die im Rahmen der
der Gebiihren durch die SG Finanzen erstellt diese die Datenschutz-Folgenabschatzung
§6 Abs. 1 lit. ¢)iV.m Abrechnung in kitaplus. Jetzt werden, wenn notig vorgehaltenen Dokumente z.B.
Elternbeitragsabrechnun Kinder .arlen.ordr.\ur.\ .(Ordnun der anpassungen vorgenommen bevor die Abrechnung Sorgeberchtigte Name, siche Technische und Organisatorische
9 N 9 Ja Elternbeitragsverwaltung gart 9 (L 9 freigegben wird. Danach erfolgt eine Uberpriifung und nein Kind, Sorgeberechtigte Vorname, Bankdaten SG Finanzen nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
(KBV nur nachrangig) Tageseinrichtungen fiir Kinder in der e Rollenrecht_DRS_0.9.xis . I
Didzese Rottenburg-Stuttgart) Anpassung der Abrechnung. Zuletzt wird die Technische und Organsiatorische
9 9 Schnittstellendatei mit der Abrechnung nach MaRnahmen der BMS Consulting,
newsystem und Fibu2000 Ubertragen. Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
-> 220208_Elternbeitragsabrechnung
Hier sei auf die im Rahmen der
Alle 14 Tage kontrolliert die SG Finanzen die Datenschutz-Folgenabschatzung
§6 Abs. 1 lit. ¢)iV.m Kontoausziige auf Riicklastschriften und sonsitgen vorgehaltenen Dokumente z.B.
Riicklastschrift Verwaltung/Erfassung Riicklastschrift und Kindergartenordnung (Ordnung der Zghlngseingéngen. Qiese werden E}.k“aplus einem . . . Sorgeberechtigte, Name, y " . . siehe Technische und Organls@(onsf:he N
N Ja L A i Fordert zugeordnet. nd wird die nein Kind, Sorgeberechtigte Kita Leitung, SG Finanzen nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
(KBV nur nachrangig) Zahlungen Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Vorname, Kontodaten Rollenrecht_DRS_0.9.xIs ) o
Didzesé Rottenburg-Stuttgart) Gegenbuchung dazu erstellt. Technische und Organsiatorische
9 9 MaRnahmen der BMS Consulting,
->22009_Riicklastschrift Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Die SG Finanzen kontrolliert in einem monatlichen Datenschutz-Folgenabschatzung
§6Abs. 1t c)iV.m Rhythmus die Forderunsgkonten und Gberpriift dabei vorgehaltenen Dokumente z.B.
Forderungsmanagement Kinder .arlen.ordr.\ur.\ .(Ordnun dor ob Mahnungen erstellt werden miissen. Wenn ja, Kind Name, Vorname; SG Finanzen. siche Technische und Organisatorische
9 9 Ja Uberwachung Forderungskonten 9 9 9 werden diese erstellt und dem nein Kind, Sorgeberechtigte Sorgeberechtigte Naem, : nein MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja

(KBV nur nachrangig)

Tageseinrichtungen fiir Kinder in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart)

Personenseorgeberechtigten per Mail Gibermittelt.

-> siehe 22008_Forderungsmanagement

Vorname, Kontoinformationen

Sorgeberechtigte

Rollenrecht_DRS_0.9.xIs

Technische und Organsiatorische

MaRnahmen der BMS Consulting,

Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
rwiesen.




Spendenbescheinigung

Nein

1g von Sper inigungen

§6 Abs. 1d), f) KDG .V.m. §257 HGB,
§157 HGB, § 147 AO, § 4 Abs. 2 LstDV

1g von Sper
Geldspenden.

inigung von Sach- und

1. Prifen, ob die Spende eingegangen ist (bar oder
per Uberweistung)

Spendenbescheinigung mit den persénlichen Daten
und der Spendenhdhe erstellen und versenden.

Spendenbescheinigungen werden, sofern vom
Spender Uiberhaupt gewlinscht, ausgedruckt, von
zeichnungsberechtigter Person unterzeichnet und ggf.
zusammen mit einem Dankschreiben per Post
versendet.

nein

Spender, Personal

Name, Vorname,
Adressdaten des Spenders

Spender

nein

Personal

Spendenbescheinigungen dirfen nur
von der Kirchenpflege ausgestellt
werden. Daher liegen die Daten auf
dem PC (Spendenbeschenigungen vor
dem Ausdrucken), als Kopie im
Spendenordner und schlieBlich in der
FIBU2000 als Buchung.

nein

Reminder!

liegt vor:

- AV Vertrag mit IT Dienstleister
ua.?

1.3 Personalangelegenheiten

Personalbeschaffung

Nein

Gewinnung neuer Mitarbeiter fiir die
Kindergarten der Kirchengemeinden
(Ausschreibungen, Bewerbunsgverfahren,
Anstellungsverfahren)

§53 KDG i.V.m. § 6 Abs 1 It d) und ©)
KDGi.V.m.

X AVO-DRS

X LBesG, PBesO X BEEG

X Kirchenbeamtenstatut

X SGB X EstG

X AGG

X MAVO

Richtlinien zur aufsichtsrechtlichen
Genehmigung bei
Stellenausschreibungen/-besetzungen fiir
das Personal der ortskirchlichen
Rechtspersonen in der Diézese
Rottenburg-Stuttgart im Hinblick auf die
Vorgaben des kirchlichen Dienstes,
MAVO

Eingang von Bewerbungen per Post oder Mail,
Erstellen eines Bewerberspiegels, Vorauswahl durch
KBV, Weiterleitung an Kita-Leitung und
Auswahlgremium, Fiihren von Vorstellungsgespréchen,
Erstellen von Beschlussvorlagen fiir den KGR, ggfs.
Weiterleitung an BO fiir Ausnahmegenehmigung,
Aufbewahren der Unterlagen fiir 3 Monate, bzw.
Weitergabe der Unterlagen an die Personalabteilung
zur Erstellung des Arbeitsvertrages, Einfordern des
Masernschutznachweises

zukiinftige Mitarbeitende

Name, Vorname,
Geburtsdatum,
Religionszugehérigkeit,
Lebenslauf, ggf. Foto,
Zeugnisse, Eingruppierung
und Stufenlaufzeit

Sachgebiet Personal,
Mitglieder des
Auswahlgremiums, Kita-
Leitung, MAV, bei
Ausnahmegenehmigunge
n Hauptabteilung XIII
Bischéfliches Ordinariat

nein

SG Kindergarten, SG
Personal im Rahmen der
Zugriffsrechte auf unserem
Server

wenn die Verarbeitung nicht in kitaplzus
stattfindet, bedarf es einer genauen
Becshreibung der TOM

nein

Reminder!

liegt vor:

- AV Vertrag mit IT Dienstleister
ua.?

Personalentwicklung

Nein

Fortbildung und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden in den Kindergérten der
Kirchengemeinden

§53 KDG i.V.m. §5 AVO DRS i.V.m. §6
Abs. 1 lit. ¢) KDG, Fortbildungsrichtlinie
der Di6zese-Rottenburg-Stuttgart,
Institutionelles Schutzkonzept, MAVO

Erhaltungsqualifizierungen genehmigen tiber den von
der Kita-Leitung eingereichten Fortbildungsplan,
Pflichtfortbildungen im Rahmen der
Fortbildungsordnung der Diézese Rottenburg-Stuttgart
tberwachen, individuelle Fortbildungsantrage
bearbeiten, genehmigen und Vereinbarungen
aufstellen

Mitarbeitende

Name, Vorname,
Geburtsdatum,
Religionszugehérigkeit,
Zeugnisse, Bescheinigungen
(iber Fortbildungen

Kiga Leitung, Mitglieder
des
Kirchengemeinderates,
MAV, ggf. Sachgebiet
Personal, Kirchenpflege

nein

SG Kindergarten, SG
Personal im Rahmen der
Zugriffsrechte auf unserem
Server

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische
MaRnahmen des KRZ Eichstét,
Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.

Reminder!

liegt vor:

- AV Vertrag mit IT Dienstleister
ua.?

Personalausstellung

Mitarbeiter verldsst auf eigenen Willen, oder

auf Veranlassung des Dienstgebers die
Einrichtung

§ 53 KDG i.V.m. § 34 AVO DRS, KSchG

Kiindigung geht (liber Kita-Leitung oder
Kirchenpflege) bei KBV ein, Weitergabe an

P ilung, welche die Kiindigur atigung
erstellt und an die KiTa Leitung, den Pfarrer und die
Kirchenpflege verschickt; Mitarbeiter erhéilt eine
Kiindigung vom Arbeitgeber, MAV wird beteiligt bzw.
informiert und ggf. um Zustimmung gebeten.
Austrittsdatum wird in Kitaplus von der KBV vermerkt.

Mitarbeitende

Name, Vorname,
Geburtsdatum,
Religionszugehdrigkeit,
Kiindigungsgriinde

KBV, KiTa Leitung,
Sachgebiet Personal,
Kirchengemeinderatsmitgl
ieder, MAV

nein

siehe
Rollenrecht_DRS_0.9.xIs

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische
MaRnahmen des KRZ Eichstatt,
Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.

Personalsachbearbeitung

Nein

Beurteilungen, Zeugnisse, Abmahnungen,

Art ing, Urlat echnung
und -Uberwachung, Krankheit, Fortfiihren der

Personaliibersichten, Arbeitsmedizinische

Vorsorgeuntersuchungen, Unfallmeldungen,

Dienstplane

§53 KDG i.V.m. §6 Abs.1 lit. ¢), d) KDG
iV.m. § 109 GewO, § 15
Biostoffverordnung, KiTavVO, MAVO

Formulieren und Korrigieren von Zeugnissen,
Bearbeiten und Erstellen von Abmahnungen,

[§] ung der Arbeitszeitr ise und
Urlaubsantrage der Kita-Leitungen, Informationen
tber Krankmeldungen gehen bei KBV ein,
Personaliibersichten mit Uberwachung des
Mindestpersonalschliissels aktualisieren (Angabe der
Befristungen, Beschaftigungsumfange und
Eingruppierungen), Organisation von
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen,
Unfallmeldungen unterzeichnen und versenden,
Dienstplane genehmigen.

Mitarbeitende

Name, Vorname,
Geburtsdatum,
Gesundheitsdaten,
Beurteilungen, Zeugnisse,
Daten zum
Beschaftigungsverhaltnis und
zur Eingruppierung

KiTa Leitungen, Mitglieder
des
Kirchengemeinderates,
MAYV, Betriebsarzt
(Marienhospital Stuttgart),
BGW

nein

SG Kindergarten, SG
Personal im Rahmen der
Zugriffsrechte auf unserem
Server

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische
MaRnahmen des KRZ Eichstét,
Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.

Reminder!

liegt vor:

- AV Vertrag mit IT Dienstleister
ua.?

Liste Mitarbeitende

Schnellzugriff auf Mitarbeiterdaten zur
Organisation der Einrichtung,
Aufrechterhaltung des Betriebes

§53KDG

Daten der Mitarbeitenden werden durch die KBV in
kitaplus erfasst und angelegt.

nein

Mitarbeitende

Name, Vorname,
Kontaktdaten, Geburtsdatum

KiTa Leitung, KBV,
Mitarbeitende

nein

siehe
Rollenrecht_DRS_0.9.xIs

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische
MaRnahmen des KRZ Eichstét,
Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.




Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung

Personalstammdaten: vorgehaltenen Dokumente z.B
E . " - bitte Prozessbeschreibung einfligen: Name, Vorname, geh " .
rstellung der Dienstplane zur Organisation y e . " - Technische und Organisatorische
" . L zum Zeitpunkt der Erstellung des Muster VVT noch : " " Beschaftigungsumfang, KiTa Leitung, KBV, : siehe N . :
Dienstplane Ja der Einrichtung, Aufrechterhaltung des § 53 KDG nein Mitarbeitende N " P, nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Betri nicht verfuigbar/ in Bearbeitung Beginn, Ende, Pausen, Mitarbeitende Rollenrecht_DRS_0.9.xIs ) o
etriebes SV ; " - PSRN Technische und Organsiatorische
-> Verweis auf kitaplus Handbuch (digital) Gruppenzugehérigkeit, "
¢ MaRnahmen der BMS Consulting,
Abwesenheit N
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Die Kita-Leitung erfasst die Arbeitszeiten auf einer Datenschutz-Folgenabschatzung
DRS-Vorlage. Der ausgefiillte Nachweis wird vorgehaltenen Dokumente z.B.
: : . monatlich der KBV Ubergeben,. Die KBV iberpriift den " . " - Technische und Organisatorische
Arbeitszeiterfassung Ja gese‘tzllche Verpﬂlchtung zur Erfassung der|§ 53 KDG."V'm' ArbZG Arbeitszeitennachweis. nein Mitarbeitende Name, Vomame,k Fehizeiten K',Ta Lekltung, KBV, nein siehe MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Arbeitszeit, Nachweis und Kontrolle (Arbeitszeiterfassungsgesetz) " N ; (Urlaub, Krankheit) Mitarbeitende Rollenrecht_DRS_0.9.xIs ) o
Bei Bedarf (Austritte oder Auszahlung von Mehrarbeit Technische und Organsiatorische
der pad. Fachkrafte ) erhélt die KBV auch diese MaRnahmen der BMS Consulting,
Arbeitszeitennachweise. Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
gz::&s\g;::‘me’ Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
PIAs werden wie Mitarbeitende gefiihrt. Beschaftigungsinformationen vorgehaltenen Dokumente z.B.
Schulpraktikant:innen werden auf dem offiziellen (Berufs'agre 9 KiTa Leitung, KBV, siche Technische und Organisatorische
Anerkennungspraktikanten, PIA Ja Einsatzplanung von Praktikanten § 53 KDG Dienstplan nicht mitgefiihrt. nein Praktikanten Berufsgezeiéhnun Sachbearbeitung nein Rollenrecht DRS 0.9.xs MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
-> Fiir KBV nur relevant, wenn sie den Deinstplan 9. Personal im VZ = = Technische und Organsiatorische
. Unterbrechung des "
erhalt. " e MaRnahmen der BMS Consulting,
Arbeitsverhéltnisses .
. Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
(Mutterschutz usw.), Beginn - N
I verwiesen.
und Beendiauna des
§ 53 KDG i.V.m. 6 Abs. 1 lit. d) KDG,
i.V.m. Richtlinien zur aufsichtsrechtlichen Auszubildende mit Vertragsverhaltnis werden in Hier sei auf die im Rahmen der
Genehmigung bei ) 9 Datenschutz-Folgenabschétzung
" .. |kitaplus erfasst (s.oben). Name, Vorname,
Stellenausschreibungen/-besetzungen fiir . Fachschulen, vorgehaltenen Dokumente z.B.
Ry Geburtsdatum, Zeugnisse, - " . . :
" " . das Personal der ortskirchlichen . . . . Kindergartenleitungen, . Technische und Organisatorische
. Anbahnung eines Ausbildungsverhaltnisses . . (zukunftige) Auszubildende in den KiTas | Lebenslauf, ggf. Foto, ) o . siehe N ,‘ .
Auszubildende - Anstellung Ja - . Rechtspersonen in der Diézese . ja . Anleitung im Kindergarten, nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
und Begleitung wéhrenddessen N e " 1. Anbahnung des Verhéltnisses derKG Gesundheitsdaten o Rollenrecht_DRS_0.9.xIs . I
Rottenburg-Stuttgart im Hinblick auf die N " . Mitglieder des Technische und Organsiatorische
I N 2. Kooperation mit den Fachschulen und Einhalten der (Masernschutz), Daten zum N " "
Vorgaben des kirchlichen Dienstes, i, - Kirchengemeinderates MaRnahmen der BMS Consulting,
" Vorgaben der Fachschulen Beschaftigungsverhaltnis -
MAVO, Ausbildungsordnung der 3. Abschluss eines Ausbildungsverhaltnisses Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
jeweiligen Fachschule und ) 9 verwiesen.
Ausbildunasrichtuna
Verwaltung der Praktikanten:
Die Daten der (Schul-) Praktikanten werden in
Papierform erfasst und in der Einrichtung aufbewahrt.
Die Prktikanten werden auf das Datengeheimnis Name, Vorname,
verpflichtet. Die Kita-Leitung legt die Unterlagen in der Geburtsdatum, Berufsjahre, KiTa Leitung Remi
. . eminder!
Einrichtung ab. Berufsbezeichnung, . . - N
Unterbrechung des fiir kitaplus: wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus liegt vor:
(Schul-) Praktikanten Nein Organisation von Praktikanten § 53 KDG . " ja Praktikanten " ung KiTa Leitung nein N plus: stattfindet, bedarf es einer genauen ja - AV Vertrag mit IT Dienstleister
Hinweis/optional: Arbeitsverhaltnisses siehe Beschreibung der TOM va?
Es besteht die Méglichkeit, die "sonstigen (Mutterschutz usw. ), Beginn - Rollenrecht_DRS_0.9.xls 9 e
Praktikanten" auch in kitaplus anzulegen. und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses
Auszubildende ohne Vertragverhaltnis
(Schulpraktikanten) werden von der Kita-Leitung
geflhrt. Personenbezogenen Daten liegen der KBV
nicht vor.
Name, Vomame, Hier sei auf die im Rahmen der
F§J»Kraﬁ wird in Kl(aplus du_rch fﬁle-KB.V erfasst. Die Geburtsdatum, Berufsjahre,  |KiTa Leitung; KBV, Datenschutz-Folgenabschatzung
Einsatzplanung wird durch die Kita-Leitung - i vorgehaltenen Dokumente z.B.
tbernommen. G:terbrechun ';;;” Personal i‘rJ:l\l/Zg siche Technische und Organisatorische
FSJ/BufDi Ja Organisation/Einsatzplanung von FSJ/BufDi |§ 53 KDG ja FSJ/BufDi . ung A - nein MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
- - - " Arbeitsverhaltnisses Freiwilligendienste der Rollenrecht_DRS_0.9.xls ) .
Fur die Organisation der Einsatze von FSJ/BufDi 1 y Technische und Organsiatorische
. N . (Mutterschutz usw.), Beginn - |DRS, Internationaler Bund "
werden die Daten der Personen im Dienstplan und und Bbendigung des (B) MaRnahmen der BMS Consulting,
anderen kindergartenbezogenen Listen hinterlegt. - 9ung Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
Arbeitsverhaltnisses verwiesen
Fir die Organisation der Einsatze von Name, Vorname Hier sei auf die im Rahmen der
Zusatzkraften/Springer/Vertretungen werden die Daten Gebur}sda(um éerufs'ahre Datenschutz-Folgenabschatzung
der Personen im Dienstplan und anderen Berufsbezeich}\un d ' KiTa Leitung, KBV vorgehaltenen Dokumente z.B.
Einsatzplanung von kindergartenbezogenen Listen hinterlegt. Unterbrechun degv Sachbearbegiiun ’ siehe Technische und Organisatorische
Zusatzkrafte/Springer/Vertretungen Ja P g vor § 53 KDG ja Zusatzkrafte, Springer, Vertretungen " ung 9 . nein Rollenrecht_DRS_0.9.xIs MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
Zusatzkraften/Springer/Vertretungen si . L Arbeitsverhaltnisses Personal und Finanzen im ) o
ind die vorne genannten Personengruppen in einem (Mutterschutz usw.), Beginn - |VZ Technische und Organsiatorische
Vertragverhéltnis tatig, werden diese von der KBV in und Beendigun d'e’s 9 MaRnahmen der BMS Consulting,
Kitaplus angelegt. Die Kita-Leitung ibernimmt die " 9ung Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
. Arbeitsverhéltnisses i
Einsatzplanuna. verwiesen.
Reminder!
- y . . . 4 g einrichtungsspezifisch liegt vor:
. . . Beteiligung der Mitarbeitervertretung in § 53 KDG i.V.m. MAVO Mitarbeiterlisten werden nach Bedarf und auf . " " . . . . v . " " .
Mitarbeitervertretung (MAV) Nein Personalangelegenheiten (Mitarbeitervertretungs6fdnung) Nachfrage verschiisselt an die MAV. versendet. Die ja Mitarbeitende Betriebskontaktdaten KiTa Leitung, KBV nein anpassen! nein - A\{7Verlrag mit IT Dienstleister
MAV-Mitglieder haben einen DRS-Email Account. ua
Die Erstellung des Stellenplans erfolgt laut di6zesaner
Vorgabe im Personal Office.
1. Stellenplan der Kirchengemeinde mit Namen und
Beschaftigungsumfang im Rahmen der . . Reminder!
Haushaltsplanaufstellung tiberpriifen und aktualisieren Name, Vorname, éﬁx&rﬁsshgﬁze&inanzen gg;}':gfﬁznseg’ FSinGanzen im wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus liegt vor:
Stellenplan Nein Stellenplan priifen und anpassen §6 Abs.1 lit. ¢) und f) KDG i.V.m. KGO 2. Uberpriifung des Mindestpersonalschliissels ja Mitarbeitende Beschaftigungsumfang, Mitglied rgd ' nein Rahmen der Zugriffsrecht stattfindet, bedarf es einer genauen nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
3. KGR bekommt Informationen im Rahmen der Verdienst Ki ghe e es‘ derat af ‘e e SUQ srechie Beschreibung der TOM ua.?
Aufstellung des Haushaltsplanes zugeschickt. Irehengemeinderates aut eigenem Server
Hinweis: In KitaPlus ist zwar ein Stellenplan
beinhaltet, der aber nicht den Vorgaben des
Haushaltrechts entspricht.
FETSOTICIE DaterT (INamme,
Die neu Anlage eines Personalfalls aus der Gruppe 1,2 Vorname, Geburtsdatum),
& 5 wird anfangs vom KBV durchgefiihrt. Hier werden Hier sei auf die im Rahmen der
die Stammdaten und ggf. weitere personliche Angaben Beschéftigungsinformationen Datenschutz-Folgenabschétzun
erfasst, sowie einrichtungstibergreifende (Berufsjahre, vorgehaltenen Dﬂkumeme 2B 9
Beschaftigungsinformationen und Angaben zur Berufsbezeichnung, T ghni he und Organisat ri. Ih
. . " . Ausbildung und Statistik aufgenommen. Fir die . " " Unterbrechung des . . . siehe ecnnische u ganisatorische .
Neuanlage eines Personalfalls Ja Einsatzplanung von Mitarbeitern § 53 KDG L e P . " ja Mitarbeitende . ares KiTa-Leitung, KBV nein MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
einrichtt 1 Besct rmationen, Arbeitsverhaltnisses Rollenrecht_DRS_0.9.xis Technische und Organsiatorische
und sonstigen Daten wird der Personalfall der (Mutterschutz usw.), Beginn - MaRnahmen der Bl!\;/IS Consultin
zusténdigen Kita-Leitung {ibergeben. Parallel wird der und Beendigung des R - 9.
" - " . ollen- und Berechtigungskonzept u.a.
KDV die Personalmeldung freigegeben. Arbeitsverhéltnisses, verwiesen
Siehe "220107_Anlage 01_Neuanlage wéchentliche Arbeitsstunden), :
Personalfall_Versand".
Die bei der KBV eingegangene
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung eines Mitarbeiters Hier sei auf die im Rahmen der
wird an das SG Personal weitergeleitet. AuBerdem Datenschutz-Folgenabschatzung
wird die Kita-Leitung tiber den Erhalt der vorgehaltenen Dokumente z.B.
. . . §563 KDG i.V.m. § 6 Abs. 1 lit. d) KDG Bescheinigung informiert. Im weiteren wird Gberprift, . Technische und Organisatorische
Abwesenheitserfassung ab 01.06.2022 Ja gesetzliche Verpflichtung zur Erfassung der iV.m. ArbZG ob fiir den Ausfall ein geeigneter Mitarbeiter ja Mitarbeitende Name, Vorname, KDW nein siehe MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja

Arbeitszeit, Nachweis und Kontrolle

(Arbeitszeiterfassungsgesetz)

einspringen kann. Ist das nicht mdglich oder ist die
ausgefallene Person mehr als 4 Wochen abwesend
wird eine unverziigliche Personalmeldung an die
KDW freigegeben.

(KitaDataWebhouse KDW)

Abwesenheiten

Rollenrecht_DRS_0.9.xIs

Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,

Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.

verwiesen.




1.4
Wahrnehmung von Angelegenheiten im
Verhiltnis zu Sorgeberechtigte

Abrechnung der Sorgeberechtigtebeitrage

§ 6 Abs. 1lit. c) KDG i.V.m. SGB VIIl/

Durchfiihrung gerichtliches Mahr_werfahren, ggf.

Bankverbindung, Name der

Mahngericht,
Landratsamt,
Kirchenpflege,

siehe

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische

Sorgeberechtigtebeitridge Ja inkl. Mittagsveroflegun KJHG/ Kindergartenordnung / §§ 688 ff. |Einbezug bei Beantragung der Ubernahme der ja Eggeberechngte, Kinder in den KiTas der Lastschriftnehmer, Name des |Kindergartenleitung, ggf. |nein Rollenrecht DRS 0.9.xs MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
. 9 prlegung ZPO (richterliches Mahnverfahren) i itrage durch das L Kindes Pfarrer und = = Technische und Organsiatorische
Kirchengemeinderatsmitgl MaRnahmen der BMS Consulting,
ieder Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
. . . P . |
§6 Abs. 1 lit. d) und ) KDG L.V.m. ) ) ) K!rchenpﬂege,_ wenn die Verarbeltung_mcht in kitaplus R_emmdt?r.
" . i’ Bearbeiten und Beantworten, ggf. Weiterleiten von . . . . Kindergartenleitung, ggf. -~ stattfindet, bedarf es einer genauen liegt vor:
. Anfragen per Mail oder postalisch an KBV/ | Betreuungsvertrag/ Kigaordnung/ " . i . Sorgeberechtigte, Kinder in den KiTas der " " " Zusténdige KBV und . . . . .
Anfragen Nein " N - N o . Anfragen der Sc tigte/ beit mit ja Mailadresse oder Anschrift Pfarrer und nein Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
Trager/ Kirchengemeinde Richtlinien des KuMis.. Uber Bildung und " . KG . . . Vertretung
. dem Sorgeberechtigtebeirat. Kirchengemeinderatsmitgl ua.?
Aufgaben der Ebs nach § 5 KiTaG N
ieder, Landesverband
Bearbeiten und Beantworten, ggf. Weiterleiten von
Beschwerden der Sorgeberechtigte, Fiihren von
Konfliktgesprachen.
. wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus Reminder!
" A . . . Kirchenpflege/Pfarrer/ " . N
. § 6 Abs. 11it. ¢) und d) KDG i.V.m. QM ' |Auskiinfte bei Beschwerden auch im Zusammenhang - . . . Name, Vorname der . e stattfindet, bedarf es einer genauen liegt vor:
. Beschwerdemanagement, Einbezug des . » . . Sorgeberechtigte, Kinder in den KiTas der 4 Kindergartenleitung/ 3 - . ; . .
Beschwerden Nein - System, Rottenburger Kindergartenplan, |mit personenbezogenen Daten (z.B. Hohe ja Sorgeberechtigten, " N .. [nein KBV Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
Tragers ! N y KG Kirchengemeinderatsmitgl
Kindergartenordnung Sorgeberechtigtebeitrag) erhalten nur Kontaktdaten . ua.?
. : ieder, Landesverband
anfrageberechtigte Personen (insbesondere
echtigte). Nicht anfr b ttigte Personen
erhalten keine personenbezogenen Auskiinfte sondern
Auskiinfte allgemeiner Art.
1. Integrationsantrage unterschreiben und verschicken,
Erhalten des Bescheides, ggf. Teilnahme an inklusiven
runden Tischen. 2
Antrage werden ggfs. an die Personalabteilung in
Kopie weitergeleitet (Berechnung des KBV, SG Personal und SG : - . .
e PR " 3 . wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus Reminder!
Beschaftigungsumfangs) und in die Fibu (Uberpriifung Name, Adresse, Geb.datum, . Finanzen N . N
. " . " " . N " Landratsamt, Sozial- und stattfindet, bedarf es einer genauen liegt vor:
" " " Bearbeiten von Integrationsantrégen bei § 6 Abs. 11it. b) und ¢) KDGi.V.m. § 99 |des Zahlungseingangs). : 3 . Anschrift, ggf. - " : . . ’ " .
Integrationsantrége Nein " ja Sorgeberechtigte, Kinder . Inklusionsamt, KiTa nein - . Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
Bedarf des Kindes SGB IX Gesprachsprotokolle, Leitung, KBV wenn in kitaplus: P
3. Kinder mit einem erhohten Forderbedarf werden in Entwicklungsberichte 9 siehe ua?
kitaplus normal gefiihrt, evtl. mit dem Faktor 2 fur eine Rollenrecht_DRS_0.9.xIs
doppelte Platzbelegung.
Vertrage mit dem Landratsamt, Vertage mit
besonderen Vereinbarungen werden an den
zustandigen Stellen gefihrt (Kita und KBV).
Adressdaten (Anschrift),
Personliche Daten (Name,
Vorname, Geburtsdatum, - e
y e 3 einrichtungsspezifisch anpassen!
Nationalitét, Konfession, KBV, Kommune, Bei little bird oder zentrale Vormerkun
A Zugriff auf Anmeldeinformationen aus den KBV kann auf Anmeldeportale der Kommune Familienstand, Einri(’:htun ! siehe im kitadata webhouse jeweils mit 9
L Ja Anmeldeverfahren fiir einen Krippen - oder |§ 6 Abs. 1 lit. c) KDG zugreifen, so wird eine Ubersicht tiber laufende ja Sorgeberechtigte, Kinder Geschwisterkinder, 9 nein Rollenrecht_DRS_0.9.xls . Je ja
Abmeldungsmitteilung N P o L gte, ggf. Passwort und eigener Lizenz/ clean
Kindergartenplatz Anmeldeverfahren erméglicht. F éltnisse des N "
: Kirchenpflege Desktop, keine personenbezogene
Kindes), Kontaktdaten Datenspeicherung im Pool
(Telefonnummer, E-Mail- P 9
Adresse), Gewiinschte
Betreuungszeiten
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
Unfallmeldungen der Kinder, die von der KiTa vorgehaltenen Dokumente z.B.
Unfallmeldungen von Kindern esetzliche Verpflichtung zur Meldung von §6 Abs. 1 lit. a)i.V.m. § 2 SGB VIl ausgefillt wurden, gehen als Kopie beim VZ ein und Unfallvorgang, Vorname, KiTa Leitung, siehe Technische und Organisatorische
9 Ja %nféllen 3 9 9 i.V.m. gesetzliche Unfallversicherung, werden von der dortigen Personalverwaltung ja Kinder, beteiligte Personen Nachname, Unterschrift der  |Mitarbeitende, KBV, nein Rollenrecht_DRS_0.9.xls MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
DGUV weiterbearbeitet und dann an die BG versandt. MA, Datum Sachbearbeitung VZ Technische und Organsiatorische

Die KBV hat digital Zugriff auf die Unfallmeldeungen.

MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.

1.5 Wahr von
betreffend die Kinder




Forderung der Kinder mit allgm.

§ 6 Abs. 1it. d) KDG i.V.m. betreffend
kérperlich und geistig behinderter Kinder

Die Sorgeberechtigte miissen den Antrag beim
Landratsamt stellen. Es gehen Gesprache mit der Kita
und den Sorgeberechtigte dem Antrag voraus, ggf. gibt
es auch einen sog. "runden Tisch", bei dem auch die
KBV und das Landratsamt involviert sind. Sobald die
Bewilligung vorliegt, sucht die Kita nach einer
"Eingliederungshilfe” und schlieRt mit dieser einen
Arbeitsvertrag/Dienstleistungsvertrag Uber die
zusétzliche Betreuung des Kindes in der Kita ab.

- Eingliederungshilfe im Angestelltenverhéltnis die
Betreuung stattfindet (Arbeitsvertrag):

Betreute oder

Name, Adresse, Geb.datum,
Anschrift, ggf.

Landratsamt, Sozial- und
Inklusionsamt, Kiga

je nach Vorgang: siehe Spalte

"Beschreibung der
Verarbeitung":
Personalverwaltung oder

wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus

Integrationsantrage Ja Férderbedarf nach den §§ 53 und 54 SGB XII und Personalverwaltung des kVZ erstellt Arbeitsvertrag => ja aufzunehmende/angemeldete Kinder in Gesprachsprotokolle, Leitung, Friihforderstellen nein Finanzbuchhaltung stattfindet, bedarf es einer genauen
betreffend seelisch behinderter Kinder VVT Personalverwaltung den Kindergarten der Kirchengemeinde Entwicklungsberichte, Kirchen’gemeinde ' Beschreibung der TOM
nach § 35a SGB VIII. - Eingliederungshilfe mit Dienstleistungsvertrag (wenn Kontodaten der KG siche
die Eingli ingshilfe als andige eine Praxis
hat - z.B. Logopad:innen), diese erstellt eine Rollenrecht_DRS_0.9.Xs
Rechnung, die nach Freigabe durch die
anordnungsbefugte Person ber die
Finanzbuchhaltung ausbezahlt wird => VVZ
Finanzabteilung
Unterschreiben, Vervollstandigen und Verschicken des
Integrationsantrages, Aufbewahren des Bescheides,
ggf. Teilnahme an runden Tischen
Anmeldevorgénge zur Platzvergabe
Relevant, wenn die Kinder, die nicht in dem siehe TOM's von Little Bird bzw. der
Wounschkindergarten untergebracht werden konnten, Kommune, im Kindergarten werden die
" . einem Kindergarten zugeordnet werden. Das erfolgt Name, Anschrift, . . Daten der Kinder aller angemeldeten Reminder!
. o Platzvergabe von Kindern, die nicht im §6 A_bs. 11it-2) und ¢) KDG ",\,/'m' §3u. oftmals durch ein Treffen der Kita-Leitungen, die dann EPiute oder . . Telefonnummer, KiTa Leitung, KBV, KiTa ITel_tung, KBY . Kinder so lange gespeichert, bis die liegt vor:
Platzvergabe von Kindern, die nicht im . - P § 4 KiTaG, Betreuungsvertrag "Ordnung | . " N A : P aufzunehmende/angemeldete Kinder in : ggf. einrichtungsspezifisch " " .
\Wunschverfahren bertickssichtigt werden konnten Nein Wunschverfahren beriickssichtigt werden der Tageseinrichtung fiir Kinder in der die verbleibenden Kinder im Rahmen einer ) ja den Kindergarten der Kirchengemeinde Gek;urtsda(um, Dagen der Kmemune, ggf. nein o] Anmeldungen un'd Zusagen - AV Vertrag mit IT Dienstleister
9 konnten er 1ag 9 Besprechnung den noch offenen Betreuungsplétzen gan 9 Erziehungsb tigten, ggf.  |Kirct P abgeschlossen sind, danach werden nur .a.?7
Didzese Rottenburg-Stuttgart P \ “eifioch oTfgERiBaIreuungsplaize und deren Erziehungsberechtigten gten, 99 9 NS ua
g g g g
zuteilen. relevante Gesundheitsdaten die Daten der Kinder, die aufgenommen
werden weiter aufbewahrt und
Erst kitaplus-relevant, wenn Kind dann dem verarbeitet
Kindergarten zugeordnet wird und ein Platz vergeben
wird.
Wer meldet Verdacht? Wie?
Wer macht wann welche Berichte?
Gibt es Gesprachsprotokolle?
Gibt es Dokumentationsvorlagen?
Austausch mit den Behorden? Wenn ja, wie?
Berichte einsehen und Entscheidung tiber weiteres
Vf)rgehen treffen . Betroffene Kinder und Akten unter Verschluss!
Dieser Themenkomplex wird durch das d " . . s .
o . leren Sorgeberechtigte, Diese Daten liegen sowohl digital als Reminder!
Qualitdtshandbuch der Diézese geregelt. Hier wurde oot er Leitung Kiga, Team, VZ KBV auch in Papierform vor. liegt vor:
. " . Bearbeitung von § 6 Abs. 1it. d) und b) KDG i.V.m. § 8a |fiir jede Kita ein individuelles Konzept, welches sich im a oy . " Name, Vorname, Geb.- eitung #iga, " eam, Ve, . ggf. einrichtungsspezifisch P . . g N " " .
g
Kindeswohlgeféahrdungen Nein Ki . . s ja aufzunehmende/angemeldete Kinder in s Landratsamt, "Insoweit nein nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
indeswohlgeféhrdungsfallen SGB VIIl, §47 SGB VI Rahmen des Qualtitatshandbuches bewegen muss, den Kindergarten der Kirchengemainde Datum, Vorkommnisse erfahrene Fachkraft" anpassen! wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus va?
erstellt und auch vom Kirchengemeinderat en Rigderg 9 " . . g‘ P o
freigegeben. KBV, VZ-Leitung, ggf. stattﬁndgl, bedarf es einer genauen
Meldung an den KVJS Beschreibung der TOM
Vorgehen:
Die Kita erkennt einen Verdachtsfall und meldet diesen
der KBV. Hier wird ggf. die "inswoweit erfahrene
Fachkraft (LRA, Kinderschutzbund etc.) hinzugezogen
und der Fall bewertet. ggf. Gesprach mit
Sorgeberechtigte, bei massiven Fallen Meldung an
Ju 1t, die dann zustandigkei das
Verfahren fortfiihrt und die weiteren Schritte bestimmt.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
" . Einsicht dient der Unterstiitzung der Leitung, da Kita- Betreute oder siehe Technische und Organisatorische
Belegungslisten Ja Einsehen von Belegungslisten iﬁ Abs. 1 ".t' d) KD Brendschutz, Leitungen nicht immer optimal den Mitarbeitereinsatz nein aufzunehmende/angemeldete Kinder in Name, Vorname, Geb.- Kita-Personal nein Rollenrecht_DRS_0.9.xls MaRnahmen des KRZ Eichstatt, ja
ufsichtspflicht " ) " ) ) Datum ) .
bzgl. den Belegungszahlen fiihren (u.a. den Kindergarten der Kirchengemeinde Technische und Organsiatorische
Zusammenfiihren der Gruppen am Nachmittag, w enn MaRnahmen der BMS Consulting,
weniger Kinder da sind) Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
Anzahl Kinder, Geb.-Daten, vorgehaltenen Dokumente z.B.
§ 6 Abs. 2 lit. i) KDG i.V.m. Meldung nach | Digitale Meldung zum jahrlichen Stichtag; Anzahl der Betreute bzw. ethnische Herkunft, familiare KiTa-Personal, KBV siehe Technische und Organisatorische
Statistik Ja Bearbeitung der Statistik §47 SGB VIIli. V. mit § 19 LKJHG; §§  |tatséchlich aufgenommenen Kinder mit ja angemeldete/aufgenommene Kinder in Hintergriinde, Eingliederungs- Stala ' ’ nein Rollenrecht_DRS_0.9.xIs MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
98 ff. SGB VI personenbezogenen Angaben den Kindergarten der Kirchengemeinde und/oder Erziehungshilfe, Technische und Organsiatorische
Verpflegung ja/nein MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
§ 6 Abs. 1 lit. d) und ¢) KDG i.V.m. Datenschutz-Folgenabschatzung
Masernschutzgesetz i. V. m § 20 Abs. 8 Name, Vorname des Kindes vorgehaltenen Dokumente z.B.
Spezialfille im Bereich Masemnschutzgesetz und 9 IfSG, § 6 Abs. 11i); § 34 Abs. 5 Priifung des Masernschutzes bei Aufnahme in die Betreute oder Geb. »Isatum relevante ' siehe Technische und Organisatorische
Durchfiihrung Masernschutzgesetz Kind Ja / Gp e . utzg Satz 2; § 3u. § 4 KiTaG; Einrichtung bei Kinder ab dem ersten Lebensjahr--> ja aufzunehmende/angemeldete Kinder in N L ; KiTa Leitung, KBV nein Rollenrecht_DRS_0.9.xls MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja
esundheitsfiirsorge und Pravention " - N N y N . ) . Gesundheitsdaten i.F.v. . P
Betreuungsvertrag "Ordnung der libernimmt Kita-Leitung! den Kindergarten der Kirchengemeinde Impfausweis Technische und Organsiatorische
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der P MaRnahmen der BMS Consulting,
Dibzese Rottenburg-Stuttgart" Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
Hier sei auf die im Rahmen der
§ 6 Abs. 1 lit. d) und ¢) KDG i.V.m. Datenschutz-Folgenabschatzung
Masernschutzgesetz i. V. m § 20 Abs. 8 . Name, Vorname des MA vorgehaltenen Dokumente z.B.
Spezialfille im Bereich Masernschutzgesetz und 9 IfSG, § 6 Abs. 11i); § 34 Abs. 5 Uberpriifung bei Personalfllen tibernimmt KBV Geb. »Isatum relevante ’ KBV, Sachgebiet siehe Technische und Organisatorische
Durchfiihrung Masernschutzgesetz Personal Ja P 9 Satz 2; § 3u. § 4 KiTaG; Daten missen ggfs. an das zusténdige ja Mitarbeitende N y y 9 nein Rollenrecht_DRS_0.9.xls MaRnahmen des KRZ Eichstétt, ja

1 Gesundheitsfiirsorge und Pravention

Betreuungsvertrag "Ordnung der
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart"

Gesundheitsamt weitergegegben werden.

Gesundheitsdaten i.F.v.
Impfausweis

Personal, KiTa Leitung

Technische und Organsiatorische
MaRnahmen der BMS Consulting,
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.




§ 6 Abs. 1lit. ¢) und d) KDG i.V.m.
Betreuungsvertrag "Ordnung der
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der

Anderung, Anpassung und Aktualisierung von

Betreute oder

Name, Vorname des Kindes,
Geb.-Datum, Daten der

siehe

Hier sei auf die im Rahmen der
Datenschutz-Folgenabschatzung
vorgehaltenen Dokumente z.B.
Technische und Organisatorische

Priifer?

. L Aktualisierung und Anpassung : . . KiTa-Personal, KG/KP, : et :
Anderungen im Betreuungsverhiltnis Ja Betreut dell. Sc N Diézese Rottenburg-Stutigart", Richtlinien be(reuungsrelgvantgnPalen, ggf. Anpassung ja aufzur)ehmei\de/angerr‘eldete Klndgr in Erziehungsberechtigten, ggf. |KBV, StaLa nein Rollenrecht_DRS_0.9.xIs MafSn?hmen des KRZ E‘IChS‘Ia(I, ja
P Sorgeberechtigtebeitrage den Kindergarten der Kirchengemeinde ; Technische und Organsiatorische
des Kultusministerium des relevante Gesundheitsdaten "
i MaRnahmen der BMS Consulting,
Kinderbetreuungsgesetzes N
Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
1.5 beit mit der Kir
Vorname, Name, wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus Reminder!
" . . Ausschiisse, BeschlieRen von § 53 KDGi.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG Mitteilung von personenbezogenen Daten im Rahmen 4 Bewerbende/ Gebunsda.tum, Kontaktdaten, |Kirchengemeinde (-.rate), . S.ekretarlat/ KBV/SG slatlﬂndgl, bedarf es einer genauen . liegt vor: ; . .
KGR O Nein " A . ja " p Gesundheitsdaten KBV/ Personalabteilung/  [nein Finanzen/ SG Personal/ SGL Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
Personalangelegenheiten i.V.m. KGO /AVO-DRS eines Lebenslaufs Mitarbeitende . "
Sekretariat und VZ Leitung ua.?
KBV/ Personalabteilun wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus Reminder!
Austausch und Beratung zu den A " Dauer und Art der Anstellung und den damit 9 stattfindet, bedarf es einer genauen liegt vor:
N . . A N § 53 KDG i.V.m. § 6 Abs. 1 lit. ¢) KDG A N . " " Vorname, Name, Daten zum |sofern es zu . ¥ . " " .
Abstimmungen mit dem Pfarrer Nein Anstellungsverhaltnissen einzelner h verbundenen arbeitsrechtlichen Grundlagen, ggf. ja Mitarbeitende . it A £ \ oo nein KBV Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
" , i.V.m. AVO-DRS . Dienstverhaltnis die fiir die entsprechenden
Mitarbeitende Vertragsanderungen. 7 . " ua.?
Entscheidung erforderlich Beschliissen kommt
sind, verwenden.
Abrechnung von Sorgeberechtigtebeitragen
wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus Reminder!
Nur im Ausnahmefall, wenn z.B. " . " . Vorname, Name und stattfindet, bedarf es einer genauen liegt vor:
Kontakte zur Kirchenpflege Nein Sorgeberechtigtebeitrage nicht eingezogen §6Abs, 1 fit.d) KDG .V.m. SGB VIV Abrechnungsl!sten zum Einzug von ja Sorgeberechtigte Kontodaten/ SG Finanzen nein SG Finanzen, KBV Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
- - KJHG/ Kindergartenordnung Sorgeberechtigtebeitrdgen N a
werden kdnnen und Kirchenpflege abgefragt Einzugserméachtigung ua.?
bzw. beauftragt wird zu klaren, warum
Sorgeberechtigtebeitrag nicht bezahlt wird
wenn die Verarbeitung nicht in kitaplus Reminder!
. . § 53 KDGi.V.m. § 6 Abs. 1 lit. d) KDG . . - , ) . stattfindet, bedarf es einer genauen liegt vor:
Kontakte zum gewabhliten Vorsitzenden Nein Venragsunterz"elchnun_g, Absprachen in i.V.m. AVO-DRS, URgBresichnung eineg recl'!_tsgultlgen Arbeitsvertrags, ja Mitarbeitende, Sorgeberechtigte Namen, Anschrift, SG Personal, KiTa nein SG Personal, KBV Beschreibung der TOM nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
besonderen Féllen/Anliegen 4 Besprechung der Sonderfalle Geburtsdatum, Leitung, KGR
KGO/Kindergartenordnung ua.?
1.6 beit mit der
In der Rege-l betreibt die Kommune
Online-Anmeldeverfahren fir alle . . . . die Kita-Plattform, tber die das
Kindergérten (inklusive der katholischen ’ siehe TOM’s von Little Bird bzw. der zentrale Anmeldeverfahren
N . " 5 . " . Jeweils Namen und Kommune, im Kindergarten werden die N . ’ N
Kindergarten) im gesamten Stadtgebiet zur Sorgeberechtigte melden ihren Platzbedarf und die N abgewickelt wird (Little Bird, NH
O N o oy | " Vornamen, Geburtsdatum, Daten der Kinder aller angemeldeten N
besseren Koordination, Programm wird von . Prioritat der Einrichtung im Online-Portal an, . . . N . e Kita).
" Rechtsanspruch auf einen . . N " Erziehungsberechtigte und deren Kinder, |Adresse, Telefonnummer der . " Kinder so lange gespeichert, bis die . .
B N der Kommune zur Verfiigung gestellt, d.h. ) . Anmeldungen werden an die Trager, die Kommune §11 Abs. 21it. b) | =~ S N N - . KBV, Einrichtungsleitung, . Zum Teil werden zwischen dem
Little Bird Ja N : S . . |Kindergartenplatz innerhalb der e ; PO die einen Platz in einem Kindergarten Erziehungsberechtigten und | Kommune nein Anmeldungen und Zusagen nein N -
die Kommune ist Auftraggeber bei Little Bird, - und die Einrichtungen weitergeleitet, je nach Wunsch, KDG " . Vertreter der Kommune . Kindergartentrager und der
N . 7 e Kommune, KiTaG y ) ) suchen der Kinder, Email Adresse abgeschlossen sind, danach werden nur .
die Kindergérten haben einen Zugriff fiir ihre Daten werden durch die Schnittstelle nach Kitaplus d Berufstétigkeit d die D der Kinder, die auf Kommune hierzu
Einrichtung und die Tréger (KBV) einen (bertragen. und Beru statig e“. or ie Daten -er ¥inder, dle auigenommen Nutzungsvereinbarungen getroffen.
" AU " - . Erziehungsberechtigten werden weiter aufbewahrt und .
Tragerzugriff fir die Kindergérten, fiir die "
; P verarbeitet .
er/sie zustandig ist -> siehe Anlage
Nutzungsvereinbarung N.N.
Bei besonderen Personalféllen, z.B. Kiindigung mit
Abfindung oder Arbeitsgerichtsverfahren, oder bei
§ 53 KDGi.V.m. § 6 Abs. 1 lit. c) KDG vereinbarter Teilnahme am (Keine Vorschldge) der Namen, Vornamen, Biirgermeister, ggf. ein Reminder!
Gespriiche und Abstimmungen mit den . Abfindungen (Personalspezialfalle), |.V._m. A\/O_—DRS, Klndgrgartenvertrag K|ta-ITe|tur?g muss die Kommune als Kooperations- §11 Abs. 2 lit. b) |Mitarbeitende bzw. mdgliche zukiinftige Geburtsdatum, Verd!enst, Vertreter im Gem“emt_ierat . wenn die Verarbeltung_mcht in kitaplzus . liegt vor: ) : '
kommunalen Vertretern Nein Personalauswahlverfahren der Kita- Leitung zwischen Kirchengemeinde und und Finanzierungspartner (aufgrund der anfallenden KDG Leitung in der KiTa der KG Lebenslauf, Konfession, oder der/die Zustandige [nein KBV, SG Personal stattfindet, bedarf es einer genauen nein - AV Vertrag mit IT Dienstleister
Kommune (iber die finanzielle Férderung |Zusatzkosten) involviert werden. Nach Méglichkeit Ausbildung, ggf. Sachbearbeitung im Beschreibung der TOM ua.?
der Kindertageseinrichtungen geschieht dies anonym. Oft ist ein Riickschluss auf die Gesundheitsdaten Rathaus
Person aber méglich, weil einziger Kindergarten in der
Kommune und Personal ist personlich bekannt.
15 Verar
Hier sei auf die im Rahmen der
KiTa Leitung, KBV, Datenschutz-Folgenabschatzung
Abfrage der Sorgeberechtigten tiber ein Formular, ob Name, Vorname, Sachbearbeitung VZ? vorgehaltenen Dokumente z.B.
Bei Notschlieung der Einrichtung durch Notbetreuung in Anspruch genommen werden muss Kontaktdaten des Kindes und |Sachgebiet Finanzen siehe Technische und Organisatorische Formular Inanspruchnahme
Liste Notbetreuung Ja Personalausfall 9 9 § 6 Abs. 1lit. c) KDG bei SchlieBung der Einrichtung durch Personalausfall nein Kind, Sorgeberechtigte Sorgeberechtigte, (Buchhaltung), die die nein Rollenrecht_DRS_0.9.xIs MaRnahmen des KRZ Eichstatt, nein Notbetreuun P
(Unterschreitung MPS), zusétzliche Abfrage ber die Geburtsdatum, Botbetreuung dann Technische und Organsiatorische 9
Unterstiitzung in der Hauswirtschaft Betreuungszeit/-umfang abgerechnet werden MaRnahmen der BMS Consulting,
Formular bitte mitabspeichern muss. Rollen- und Berechtigungskonzept u.a.
verwiesen.
22
Gibt es eine § 6 Abs. 1lit. d) KDG i.V. m. von welcher Stelle wird gepriift? gibt es mehrere
Vorbereitung und Begleitung von Priifungen Zugriffsbere |Vorbereitung und Begleitung von Priifungen |Priifungsordnung Kirchengemeinden / Priifungen? nein siehe
durch Dritte chtigung fiir |durch Dritte RPA - PO KG / RPA und der Rollenrecht_DRS_0.9.xls
einen dazugehérigen DVO
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